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Ĥदेश नं. १, Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ६) ǒवराटनगर, नेपाल, फाãगनु १५ गते, २०७९ साल (अǓतǐरƠाǋ ३८ 

भाग १ 
Ĥदेश सरकार  

Ĥदेश नं. १¸ ǒवराटनगर¸ नेपाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 
Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।  
 

संवत ्२०७९ सालको ऐन नं. ५ 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[हǽ 

सàबÛधमा åयवèथा गन[ जारȣ भएको अÚयादेशलाई ĤǓतèथापन 

गन[ बनेको ऐन, २०७९ 

Ĥèतावना: Ĥदेशमा कम[चारȣ र काया[लय åयवèथापन माफ[ त ् सेवा 
Ĥवाहलाई सǺुढ एवम ्Ĥभावकारȣ बनाउन तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई 
स¢म, सेवामूलक, सशुासनमखुी, उƣरदायी, सहभाǓगतामूलक र 
åयावसाǒयक बनाउँदै Ĥदेश सरकारका नीǓत योजना र काय[Đमलाई 
नागǐरक सम¢ पâु याउन र साव[जǓनक सेवा Ĥवाहलाई Ǔछटो छǐरतो र 
चèुत बनाउन Ĥदेश सरकारका आÝनै कम[चारȣ आवæयक भएकोले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा त×काल 
कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

1. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस ऐनको नाम “Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा ऐन, २०७९” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

2. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले दफा १५ बमोिजम 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ र पदèथापन 
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गनȶ एवम ्अवकाशको Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ 
सàझन ुपछ[। 

(ख) “आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन” भǏाले दफा 
1२० बमोिजमको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन 
सàझन ुपछ[। 

(ग) “काया[लय” भǏाले Ĥदेश सरकार 
मातहतको काया[लय सàझन ुपछ[।  

(घ) “काया[लय Ĥमखु” भǏाले काया[लयको Ĥमखु 
भई कामकाज गन[ तोǒकएको कम[चारȣ 
सàझन ु पछ[ र सो शÞदले ǒवभागीय 
Ĥमखुलाई समेत जनाउँछ। 

(ङ) “कम[चारȣ” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
पदमा बहाल रहेको åयिƠ सàझन ुपछ[ र 
सो शÞदले कम[चारȣ समायोजन ऐन, 
२०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका 
कम[चारȣलाइ[ समेत जनाउँछ। 

(च) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भǏाले 
यस ऐन अÛतग[त बनकेो Ǔनयममा तोǒकएको 
वा तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[। 

(छ) “पǐरवार” भǏाले कम[चारȣसगँ बèने तथा 
Ǔनज आफɆ ले पालन पोषण गनु[ पनȶ पǓत, 
पƤी, छोरा, छोरȣ, धम[पğु, धम[पğुी, बाब ुवा 
सौतेलो बाब ुवा धम[ बाब,ु आमा वा सौतेनी 
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आमा वा धम[ आमा, बाजे, बÏयै तथा सासू, 
ससरुालाई समेत सàझन ुपछ[। 

(ज) “Ĥदेश” भǏाले Ĥदेश नं. १ सàझन ुपछ[। 

(झ) “Ĥदेश सरकार” भǏाले Ĥदेश मिÛğपǐरषɮ 
सàझन ुपछ[। 

(ञ) “Ĥादेिशक Ǔनकाय” भǏाले Ĥदेश सरकारले 
Ĥदेश राजपğमा Ĥादेिशक Ǔनकाय भनी 
तोकेका Ĥदेश सरकारको Ǔनकाय सàझन ु
पछ[। 

(ट) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले दफा 
११४ बमोिजमको Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृत सàझन ुपछ[। 

(ठ) “Ĥमखु सिचव” भǏाले नेपाल सरकारबाट 
खटȣ आएको राजपğाǒǋत ǒविशƴ Įेणी वा 
सो सरहको कम[चारȣ सàझन ु पछ[। सो 
शÞदले ×यèतो कम[चारȣ सǽवा वा अÛयğ 
खटȣ गएको अवèथामा सो सरहको अकȾ 
कम[चारȣ तोकȧ खटȣ नआएसàम सो लगƣै 
ǓनǓमƣ भइ[ काम गǐररहेका मÛğालयका 
बǐरƵतम ्कम[चारȣ समेतलाइ[ जनाउँछ। 

(ड) “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा” भǏाले दफा ४ 
बमोिजमको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा सàझन ु
पछ[। 
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(ढ) “Ĥदेश ǒकताबखाना” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा तथा èथानीय सेवाका कम[चारȣको 
अǓभलेख राơ े Ĥयोजनको लाǓग मÛğालय 
अÛतग[त रहेको शाखा सàझन ुपछ[। 

(ण) “मÛğालय” भǏाले Ĥदेशको मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय सàझन ु
पछ[।  

(त) “ǒवभागीय Ĥमखु” भǏाले तोǒकएको 
अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(थ) “ǒवशषे£ पद” भǏाले ǒवशेष ĤकृǓतको 
काम, कत[åय र उƣरदाǒय×व भएको र 
ǒवशेष योÊयता चाǒहने Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको पद सàझन ुपछ[। 

(द) “सिचव” भǏाले Ĥदेश सरकारको अǓधकृत 
एघारɋ तहको कम[चारȣ सàझन ुपछ[। सो 
शÞदले Ĥदेशमा सिचवको पदपूǓत[ नभएसàम 
नेपाल सरकारबाट Ĥदेश सिचवको Ǿपमा 
खǒटआएको कम[चारȣलाई समेत 
जनाउनछे। 

(ध) “समायोजन” भǏाले कम[चारȣ समायोजन 
ऐन, 2075 बमोिजमको कम[चारȣ 
समायोजन सàझन ुपछ[। 
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(न) “समायोजन ऐन” भǏाले कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ सàझन ुपछ[। 

(प) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भǏाले ǒवदेशी 
मलुकुले कुनै शत[ तोकȧ वा नतोकȧ सो 
मलुकुमा èथायी Ǿपले बसोबास गन[ पाउने 
गरȣ उपलÞध गराएको डाइभरǓसटȣ 
इǓमĒÛेट Ǔभसा (डी.भी.), परमानेÛट 
रेिजडेÛट Ǔभसा (पी.आर.), Ēीन काड[, 
आधार काड[ वा ǒवदेशी मलुकुको मतदाता 
नामावलȣ काड[ सàझन ुपछ[ र सो शÞदले 
ǒवदेशमा èथायी Ǿपमा बसोबास गन[ 
Ǒदइएको जनुसकैु नामको èथायी आवासीय 
अनमुǓतलाई समेत जनाउँछ।  

(फ) “èथायी पद” भǏाले Ǔनवƣृभरण वा 
योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउन े
र àयाद नतोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
पद सàझन ुपछ[। 

 

पǐरÍछेद-२ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन 

3. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा सàबÛधी Ĥमखु कम[चारȣ åयवèथापन Ǔनकाय: 
(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[हǾ 
तथा कम[चारȣको åयवèथापन र सʶालनका सàबÛधमा 
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मÛğालयले Ĥमखु कम[चारȣ åयवèथापन Ǔनकायको Ǿपमा काम 
गनȶछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा उãलेख 
भए देिख बाहेक Ĥदेश कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काम 
मÛğालयको नीǓतगत èवीकृǓत Ǔलएर माğ गनु[ पनȶछ। 

4. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन: (१) Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा अÛतग[त देहाय बमोिजमका सेवाहǾको गठन 
गनȶछ:- 

(क) Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, 

(ख) Ĥदेश कृǒष सेवा, 

(ग) Ĥदेश Ĥशासन सेवा, 

(घ) Ĥदेश वन सेवा, 

(ङ) Ĥदेश िश¢ा सेवा,  

(च) Ĥदेश èवाèØय सेवा र 

(छ) सूचना ĤǒवǓध सेवा । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका सेवा अÛतग[त रहने समूह 
तथा उपसमूह तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम रहने समूह तथा उपसमूहको 
पदको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ।  
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(4) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु भÛदा अिघ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको ǒवǒवध सेवा र आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ सेवामा 
समायोजन भएका कम[चारȣलाई उपदफा (1) को खÖड (ग) 
बमोिजमको Ĥदेश Ĥशासन सेवाको ǒवǒवध समूहमा कायम 
गǐरनेछ। 

5. तह र पदनाम: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा देहाय बमोिजमका 
तहहǾ रहने छन:्- 

अǓधकृतèतरको तह सहायकèतरको तह 

एघारɋ पाँचɋ 

दशɋ चौथौ 

नवɋ तेİो 

आठɋ आधारभतू  

सातɋ  

छैटɋ  

 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका ǒवǓभǏ तहमा तोǒकए बमोिजमका 
ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवǓधक पदहǾ रहनेछन।्  

(३) उपदफा (१) र यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन सहायक तेİो तहमा कुनै कम[चारȣको पदाǓधकार नरहेमा सो 
तहको पद èवतः खारेज हनुेछ। यèतो पदमा नयाँ पदपूǓत[ गǐरने 
छैन।  
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तर, यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत सहायक तेİो तहमा कायम रहेका 
कम[चारȣ पाँच बष[ पूरा गरेपǓछ èवतः चौथो तहमा तह वृǒƨ हनेुछ। 
यसरȣ तह वृǒƨ हनुे पद èवतः सजृना हनुेछ। ×यसरȣ èवतः सजृना 
भइ[ तह वǒृƨ भएको पदमा सो कम[चारȣ कुनै कारणले वहाल नरहेमा 
सो पद èवतः खारेज हनुेछ। 

(4) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका सàबिÛधत सेवामा रहने समूह र उपसमूह 
एवम ्सोको पदनाम तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(५) आधारभतू तहमा रहने पद र सो तहको पदको èतर वृǒƨ 
सàबÛधी Þयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

6. काय[ǒववरण र काय[सàपादन सàझौता: (१) Ĥदेश सरकारले 
èवीकृत गरेको सǍठनको काय[ǒववरणको आधारमा Ĥ×येक 
काया[लयको काया[लय Ĥमखुले Ĥ×येक पदको काम, कत[åय, 
अǓधकार, उƣरदाǒय×व र कामको मूãयाǋन गनȶ सूचक समेत 
उãलेख गरȣ सǍठनका लाǓग èवीकृत पदहǾको काय[ǒववरण 
èवीकृत गरȣ वा गराई लागू गनु[ पनȶछ।  

तर, अǓधकृतèतर छैटɋ, सातɋ, आठɋ, नवɋ र दशɋ तहको 
काय[ ǒववरण सàबिÛधत सिचवले एवम ् एघारɋ तहको काय[ 
ǒववरण Ĥमखु सिचवले èवीकृत गरे बमोिजम हनेुछ। 

(२) कम[चारȣलाई पदèथापन गदा[ Ǔनजलाई उपदफा 
(१) बमोिजम èवीकृत काय[ǒववरण समेत उपलÞध गराउन ु
पनȶछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोिजम उपलÞध गराइएको 
काय[ǒववरणको आधारमा कम[चारȣसँग काय[सàपादन सàझौता गरȣ 
काममा लगाउन सǒकनेछ। 

तर, आयोजना Ĥमखु तथा तोǒकए बमोिजमका काया[लय 
Ĥमखुसँग काय[सàपादन सàझौता गनु[ पनȶछ।  

 

पǐरÍछेद-३ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको दरबÛदȣ तथा पदपूǓत[ 

7. दरबÛदȣ सजृना: (१) कुनै काया[लयको सǍठन संरचना वा 
दरबÛदȣ सजृना गन[ तथा ×यèतो सǍठन संरचना वा दरबÛदȣमा 
पनुरावलोकन वा हेरफेर गन[ सàबिÛधत मÛğालय वा Ĥादेिशक 
Ǔनकायले मÛğालयको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई सǍठन तथा åयवèथापन 
सवȶ¢ण गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सवȶ¢ण गदा[ सवȶ¢ण गǐरने 
काया[लयको काय[ ĤकृǓत र काय[बोझ ǒवƲषेण गरȣ दरबÛदȣ 
Ǔसज[ना, पनुरावलोकन वा हेरफेर गनु[ पनȶ देिखएमा सोको कारण 
र औिच×य समेत खलुाई सàबिÛधत मÛğालयमा ĤǓतवेदन पेश 
गनु[ पनȶछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ĤǓतवेदनका सàबÛधमा 
सàबिÛधत मÛğालयले Ĥदेशको आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको 
सहमǓत Ǔलई मÛğालयमा पठाउन ु पनȶछ र मÛğालयले सोको 
औिच×य समेतको आधारमा मूãयाǋन गरȣ उपयƠु सǍठन 
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संरचना वा दरबÛदȣ Ĥèताव गरȣ èवीकृǓतको लाǓग Ĥदेश सरकार 
सम¢ पेश गनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम पेश भएको Ĥèताव बमोिजम 
Ĥदेश सरकारले सǍठन संरचना वा दरबÛदȣ èवीकृत गन[ 
सÈनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम सǍठन संरचना वा दरबÛदȣ 
èवीकृत भएपǓछ सàबिÛधत मÛğालयले Ĥदेश ǒकताबखानामा पद 
दता[ गरȣ पदपूǓत[को ĤǒĐया अगाǓड बढाउनछे।  

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन अèथायी ĤकृǓतका आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय, 
काया[लय वा आयोजनामा èथायी दरबÛदȣ सजृना गǐरने छैन। 
×यèता आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय, काया[लय वा 
आयोजनामा अèथायी दरबÛदȣ रहन सÈनेछ।  

(७) उपदफा (६) मा उिãलिखत Ǔनकायको वाǒष[क 
बजेट तथा काय[Đम बमोिजम वाǒष[क Ǿपमा आवæयक पनȶ 
जनशिƠको ǒकǓसम तथा सÌÉया यǒकन गरȣ अèथायी दरबÛदȣ 
Ǔसफाǐरस गन[ तोǒकए बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ। 

(८) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन समायोजनका बखत सǎबाट Ĥदेशका लाǓग èवीकृत भइ[ 
आएका दरबÛदȣ बमोिजम ǐरƠ रहेको पदमा पदपूǓत[का लाǓग 
माग गन[ र पदपूǓत[ गन[ बाधा पनȶ छैन। 

तर, Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम आÝनो छुʣै 
èथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत गरेमा र ×यèतो èथायी 
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सǍठन संरचना र दरबÛदȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा दता[ भएपǓछ 
सोहȣ बमोिजम गनु[ पनȶछ।  

8. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपǓूत[: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
ǐरƠ पदमा देहाय बमोिजम पूǓत[ गǐरनेछ :- 

तह 

 

खलुा 
ĤǓतयोǓग
ताƮारा 

अÛतर 

èथानीय 
तह 

ĤǓतयोǓग
ताƮारा 

बढुवाƮारा 

कैǒफयत 

आÛतǐरक 
अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता

×मक 
परȣ¢ाƮारा 

काय[¢मत
◌ाको 

मूãयाǋनƮ
◌ारा 

जƵेता र 
काय[सàपा

दन 
मूãयाǋनƮ

◌ारा 

(क) चौथो १००% - - - - - 

(ख) पाँचɋ ६०% -  - २०% २०% - 

(ग) छैटɋ - - - - - तह वǒृƨ 

(घ) सातɋ ५0% 10% - २०% 20%  

(ङ) आठɋ - - - - - 

तह वǒृƨ (Ĥदेश 
èवाèØय सेवाको 
िचǒक×सक 
बाहेक) 

(च) आठɋ १००% - - - - 
Ĥदेश èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 

(छ) नवɋ १०% १५% 10% ३५% ३०% 
Ĥदेश èवाèØय 
सेवा बाहेकको 
सेवा 

(ज) नवɋ 20% १५% - ३५% ३०% 
Ĥदेश 
èवाèØय सेवा 

(झ) दशɋ - - - - - तह वǒृƨ 
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(ञ) 
एघारɋ 
(सिचव) 

- - - 80% 20% 
 

 

(२) उपदफा (१) को खÖड (छ) र (ज) मा उिãलिखत 
अǓधकृतèतर नवɋ तहको पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपǓूत[ 
गǐरने पदका लाǓग उàमेदवार हनु सेवा, समूह र उपसमूहका 
लाǓग आवæयक पनȶ ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तहको उपाǓध 
हाǓसल गरेको र सǎीय Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
वा èथानीय सेवा वा अÛय कुनै सरकारȣ सेवाको अǓधकृतèतरको 
पदमा पाचँ वष[ वा ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको सǍǑठत 
संèथा वा अÛतरा[ǒƶय सǎ, संèथाको अǓधकृतèतरको पदमा 
कàतीमा सात वष[को अनभुव ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा” भǏाले जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा र 
“èथानीय सेवा” भǏाले जनुसकैु Ĥदेश अÛतग[त रहेको èथानीय 
तहको सेवा सàझन ुपछ[। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदफा (१) को खÖड (छ) र (ज) को खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा 
पूǓत[ हनुे पदको सेवा, समूह, उपसमूहका लाǓग आवæयक पनȶ 
ǒवषयमा ǒवƭावाǐरǓधको उपाǓध ĤाƯ गरेको उàमेदवारको लाǓग 
कàतीमा चार वष[ सेवा अनभुव भएमा योÊय माǓननछे। 

(४) उपदफा (२) र (३) को Ĥयोजनको लाǓग कुनै 
Ǔनकायमा आिंशक Ǿपमा काम गरेको अनभुव गणना हनेु छैन।  
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(५) उपदफा (1) बमोिजम सातɋ तहको अÛतर èथानीय 
तह ĤǓतयोǓगतामा ĤǓतèपधा[का लाǓग पाचɊ तहबाट तह वǒृƨ भइ[ 
छैटɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनुे पदको सेवा, समूह र उपसमूहका 
लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ 
उàमेदवार हनु सÈनछेन।् नवɋ तहको अÛतर èथानीय तह 
ĤǓतयोǓगतामा ĤǓतèपधा[का लाǓग सातɋ तहबाट तह वृǒƨ भइ[ 
आठɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनेु पदको सेवा, समूह र उपसमूहका 
लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।्  

(६) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता र आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगताƮारा हनेु पदपूǓत[का लाǓग छुɪ याइएको सबै वा केहȣ 
पदमा पदपूǓत[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ हनुे ǒव£ापनमा 
समावेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ ǒव£ापन गदा[ पǓन पदपूǓत[ हनु 
नसकेमा पदपूǓत[ हनु नसकेका पदहǾ अकȾ वष[ खलुा 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गǐरनछे। 

(७) उपदफा (१) बमोिजम नवɋ तहको आÛतǐरक 
अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा ĤǓतèपधा[का लाǓग सातɋ 
तहबाट तह वǒृƨ भइ[ आठɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनुे पदको 
सेवा, समूह र उपसमूहका लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेका कम[चारȣ उàमेदवार हनु सÈनछेन।्  

(८) उपदफा १ बमोिजम काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
तथा जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाका लाǓग 
अǓधकृत आठɋ तहसàमको पदमा सàबिÛधत सेवा समूह वा 
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उपसमूहको एक तह मǓुनको पदको कम[चारȣ तथा नवɋ र दशɋ 
तहको पदको हकमा Ûयूनतम ्सेवा अवǓध र Ûयूनतम योÊयता 
पूरा भएका सàबिÛधत सेवाका कम[चारȣहǽ सàभाåय उàमेदवार 
हनेुछन।्  

तर, एघारɋ तहको हकमा बढुवा हनुका लाǓग दशɋ तहमा 
Ûयूनतम सेवा अवǓध र Ûयूनतम योÊयता परुा भएका कम[चारȣहǽ 
सàभाåय उàमेदवार हनुेछन।् 

(९) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣ यस ऐन बमोिजम 
काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा तथा जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनेु बढुवाको लाǓग ×यसरȣ समायोजन हनु ु पूव[ 
बहाल रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह माǓथको पदमा 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(1०) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार नभएमा ×यèतो पद मÚये अǓधकृतèतर नवɋ तह वा 
सो सरहको पदमा अकȾ वष[ आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगताƮारा र अÛय पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ 
गǐरनेछ।  

(1१) Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको समायोजन 
हनु ुपूव[को सàबिÛधत पदको सेवा अवǓध समेत गणना गǐरनेछ।  

(1२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन देहायको कम[चारȣ देहायको अवǓधभर खलुा, आÛतǐरक 
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अÛतर सेवा वा अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगताƮारा पǓूत[ हनुे 
पदको लाǓग समेत सàभाåय उàमेदवार हनु सÈने छैनः- 

(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǔनलàबन भएकोमा 
Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) यो ऐन तथा सेवा शत[ सàबÛधी कानून 
बमोिजम ǒवभागीय सजाय भई बढुवा रोÈ का 
भएकोमा रोÈ का भएको अवǓधभर। 

(1३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सहायक चौथो तहको सहायक 
कàÜयटुर अपरेटर पद र सहायक पाँचɋ तहको कàÜयटुर अपरेटर 
पद ǐरƠ भएमा èथायी पदपǓूत[ गǐरने छैन। 

(१४) उपदफा (१३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ चौथो तहका सहायक कàÜयटुर 
अपरेटर पदमा काय[रत कम[चारȣलाइ[ पाँचौ तहको कàÜयटुर 
अपरेटर पदमा èवतः बढुवा गǐरनेछ। ×यसरȣ बढुवा गन[ एक 
तह माǓथको पद èवतः Ǔसज[ना हनुेछ र साǒवकको पद èवतः 
खारेज हनुेछ । 

साथै समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशमा चौथो 
तहमा समायोजन भएका कम[चारȣहǽ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÚयादेश, 2079 बमोिजम चौथो तहबाट पाचँौ तहमा èतर बǒृƨ 
हनु छुट भएका तर यो ऐन Ĥारàभ हुदँा पाचँ बष[ सेवा अवǓध 
पूरा गरेको कम[चारȣलाई पाचँौ तहमा èतर बǒृƨ गǐरनेछ ।  



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

17 
 

(१५) उपदफा (८) र (९) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र बढुवाको लाǓग 
आवæयक पनȶ सेवा अवǓध परुा गरेका कàÜयटुर अपरेटर पदमा 
काय[रत छैटɋ तहका कम[चारȣ Ĥदेश Ĥशासन सेवाको तोǒकए 
बमोिजमको समूहको सातɋ तहको अǓधकृत पदमा काय[¢मताको 
मूãयाǋन तथा जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनु ेबढुवाको 
लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनुेछ। 

(1६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सवारȣ चालक, काया[लय सहयोगी, 
चौकȧदार, इलेिÈĚǓसयन, Üलàबर, मालȣ, सरसफाइ[ गनȶ कम[चारȣ 
वा यèतै ĤकृǓतका काम गनȶ अÛय तोǒकए बमोिजमका पदमा 
èथायी पदपǓूत[ गǐरने छैन। 

(1७) उपदफा (1३) बमोिजमको कàÜयटुर अपरेटर 
पद र उपदफा (1६) बमोिजमको सवारȣ चालक र काया[लय 
सहयोगी पदबाट सàपादन गǐरने काय[ दरबÛदȣ Ǔभğ रहȣ Ǔसधै 
åयिƠसँग करार गरȣ सेवा करारबाट सàपादन गराउन ुपनȶछ र 
चौकȧदार, इलेिÈĚǓसयन, Üलàबर, मालȣ, सरसफाइ[ गनȶ कम[चारȣ 
वा यèतै ĤकृǓतका काम गनȶ अÛय तोǒकए बमोिजमका 
कामदारलाइ[ आवæकता र औिच×यता पçुʫाइँ सǒहत दैǓनक 
Ïयालादारȣमा काममा लगाउन सǒकनेछ। 

(१८) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदमा पदपǓूत[ गदा[ 
देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछ:- 

(क) चौथो तहको पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको 
पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 
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(ख) पाँचौ वा छैटɋ तहको कुनै पद ǐरƠ भएमा 
पाँचौ तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(ग) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक बाहेक सातɋ वा 
आठɋ तह ǐरƠ भएमा सातɋ तहको पद 
ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(घ) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक आठɋ तहको 
पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको पद ǐरƠ मानी 
पदपǓूत[ गनȶ, र 

(ङ) नवɋ वा दशɋ तहको पद ǐरƠ भएमा नवɋ 
तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ। 

(१९) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन आधारभतू तहमा रहन ेवनर¢क पदमा èथायी पदपूǓत[ गन[ 
बाधा पनȶ छैन। 

(२०) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा गǐरने पदपूǓत[ सàबÛधी 
अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

9. समान तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु नपाउनःे सǎीय 
Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु 
èथानीय सेवाको समान तहको पदमा काय[रत रहेको कम[चारȣ 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको खलुा वा अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता 
वा आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपǓूत[ 
हनेु तह वा पदको समान तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु 
पाउने छैन। 
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10. पदपूǓत[ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई 
समावेशी बनाउन दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम खãुला 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ हनेु पद मÚये पɇतालȣस ĤǓतशत पद 
छुʫाई सो ĤǓतशतलाई शत ĤǓतशत मानी सोको ३३ ĤǓतशत 
मǒहलाका लाǓग छुʫाई बाँकȧ रहने पदलाई सǎीय नीǓत र 
Ĥादेिशक जनसंÉयालाई आधार मानी तोǒकए बमोिजमको ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण गǐरनेछ ।  

 (2) उपदफा (1) बमोिजम कुनै पǓन समूहका लाǓग 

छुɪ याइएको पदमा उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा 
कुनै पǓन उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ 
पनुः सोहȣ समूहको ǒव£ापनमा समाबेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ 
समाबेश गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा 
कुनै पǓन उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ 
खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश गरȣ पदपूǓत[ गनु[ 
पनȶछ।     

(3) Ĥदेश सरकारले उपदफा (१) बमोिजम Ǔनधा[रण 
गǐरएको ĤǓतशतƮारा पदपूǓत[ गनȶ åयवèथा हरेक दश वष[मा 
पनुरावलोकन गन[ सÈनेछ।  

11. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ हनेुः (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको खलुा ĤǓतयोǓगता, आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता र अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनु ेपदमा 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गǐरनेछ। 
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(२) दफा ८ र दफा १० बमोिजम पदपǓूत[को लाǓग 
Ǔनधा[रण गǐरएको ĤǓतशत बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
पद सÌÉया Ǔनधा[रण गरȣ ǒव£ापन गनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पद सÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ 
कुनै ǒववाद आएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔनण[य अिÛतम 
हनेुछ। 

तर, Ĥदेश लोक सेवा आयोगले ĤचǓलत कानून ǒवपǐरत 
Ǔनण[य गरेको भǏे ठोस आधार र कारण भएमा सो Ǔनण[य उपर 
कानून बमोिजम उपचार खोÏन ĤǓतबÛध लगाएको माǓनन ेछैन। 

12. पदपूǓत[का लाǓग माग गनȶः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पद 
ǐरƠ भएमा सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखुले ×यसरȣ पद ǐरƠ 
भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सोको ǒववरण सàबिÛधत 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजम ǐरƠ पदको जानकारȣ ĤाƯ 
भएपǓछ सàबिÛधत मÛğालयले सǽवाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकने भए 
पूǓत[ गनȶ र नसǒकन े भए अǓधकृतèतरको पदको हकमा माग 
आकृǓत फाराम भरȣ मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। सहायकèतर 
तहको पदको हकमा माग आकृǓत फाराम भरȣ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ताǓलका बमोिजम Ǔनधा[ǐरत 
समयमा पदपǓूत[का लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी 
पठाउन ुपनȶछ र सोको जानकारȣ मÛğालयलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (२) बमोिजम अǓधकृतèतर तहको ǐरƠ 
पदमा पदपूǓत[का लाǓग ĤाƯ माग आकृǓत फाराम Ĥदेश लोक 
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सेवा आयोगको पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ताǓलका बमोिजम 
मÛğालयले Ǔनधा[ǐरत समयमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पठाउन ु
पनȶछ र सोको जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालयलाई Ǒदन ुपनȶछ।  

(४) यस दफा बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ 
पदमा पदपǓूत[का लाǓग माग गदा[ उपदफा (२) बमोिजम 
सǽवाबाट पदपǓूत[ हनु नसकȧ ǐरƠ रहेको एǒकन भएका पद र 
सो आǓथ[क वष[Ǔभğ अǓनवाय[ अवकाशबाट ǐरƠ हनु ेपद समेत 
यǒकन गरȣ माग गनु[ पनȶछ। 

13. पदपूǓत[मा बÛदेजः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा यस ऐनमा 
åयवèथा भए देिख बाहेक अÛय तǐरकाबाट पदपूǓत[ गǐरने छैन।  

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत गǐरएको ǓनयिुƠ èवतः बदर 
भएको माǓननेछ र ×यसरȣ ǓनयƠु भएको åयिƠले पाएको तलब, 
भƣा र अÛय सǒुवधा ǓनयƠु गनȶ अǓधकारȣबाट असलु उपर 
गǐरनेछ। 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èथायी पदमा ǓनयिुƠ वा 
बढुवा भएको कम[चारȣलाई पलु दरबÛदȣ वा अÛय कुनै ǒकǓसमले 
कुनै èथानमा पदाǓधकार राखी कुनै Ǔनकायमा खटाइएको वा 
ǓनयƠु गǐरएको वा यस ऐन बमोिजम èवीकृत गǐरएको अèथायी 
दरबÛदȣमा काज वा अÛय Ǿपमा खटाएको कारणले माğ ×यèतो 
दरबÛदȣ ǐरƠ मानी कुनै पǓन åयहोराले पदपूǓत[ गन[ पाइन ेछैन। 

14. Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ नपाइन:े (१) दफा ८ को 
उपदफा (१७) को अवèथामा बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 
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कम[चारȣले गनु[ पनȶ कामको लाǓग कुनै पǓन åयिƠलाई 
Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ पाइने छैन।  

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत कसैले कुनै åयिƠलाइ[ 
ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ पाएको åयिƠले पाएको तलब, 
भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलुउपर गǐरनेछ।  

15. ǓनयिुƠ र पदèथापन गनȶ एवम ्अवकाशको Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ: 
(१) अǓधकृतèतर एघारɋ तहको पदमा Ĥदेश सरकारले तथा 
अÛय अǓधकृतèतर तहको पदमा सàबिÛधत मÛğालयको सिचवले 
ǓनयिुƠ र पदèथापना गनȶछ।     

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सहायकèतर तहको पदमा 
ǒवभागीय Ĥमखु वा अǓधकृतèतरको काया[लय Ĥमखुले ǓनयिुƠ 
गनȶछ।  

(३) ǓनयिुƠ र पदèथापन गनȶ िजàमेवारȣ भएको åयिƠ 
वा पदाǓधकारȣले यस ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ एवम ् पदèथापन 
नगरेमा Ǔनजलाई ĤचǓलत कानून बमोिजम कारवाहȣ हनेुछ। 

(४) एघारɋ तहको कम[चारȣको हकमा Ĥमखु सिचवले र 
सो भÛदा मǓुनको तहका कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत 
मÛğालयको सिचवले यस ऐन बमोिजम अवकाशको Ǔनण[य गन[ 
सÈनेछ। 

16. उàमेदवार हनुको लाǓग अयोÊयताः देहायको åयिƠ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको पदमा उàमेदवार हनु सÈने छैन:- 
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(क) सहायकèतर पाचँɋ तहसàमको पदमा अठार वष[ 
उमेर पूरा नभएको, 

(ख) अǓधकृत सातɋ तह वा सो भÛदा माǓथको पदमा 
एʞाइस वष[ उमेर पूरा नभएको, 

(ग) पǽुष उàमेदवारको हकमा पɆतीस वष[ र मǒहला 
उàमेदवारको हकमा चालȣस वष[ उमेर पूरा 
भएको, 

  तर, 

(१) सɨ घीय Ǔनजामती सेवा, जनुसकैु Ĥदेशको 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु èथानीय 
तहको èथानीय सेवामा èथायी ǓनयिुƠ भएका 
कम[चारȣको हकमा उमेरको हद लाÊने छैन। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको नवɋ तहको पदको 
लाǓग हनुे खलुा ĤǓतयोǓगतामा पɆतालȣस वष[ 
उमेर ननाघेको åयिƠ उàमेदवार हनु 
सÈनेछ। 

(३) दफा १० को उपदफा (५) बमोिजम 
तोǒकएका अपाǍता भएका åयिƠहǽ चालȣस 
वष[को उमेरसàम उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(घ) तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
हाǓसल नगरेको, 
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(ङ) भǒवçयमा जनुसकैु सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको, 

(च) गैरनेपालȣ नागǐरक, 

(छ) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती 
करणी तथा नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको, 

(ज) ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ 
गरेको। 

17. अèथायी ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथाः (1) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगले आफूले सʶालन गरेको परȣ¢ामा èथायी ǓनयिुƠका 
लाǓग Ǔसफाǐरस नभएका उàमेदवारहǾ मÚयेबाट अèथायी ǓनयिुƠ 
गनȶ Ĥयोजनको लाǓग छुʣै योÊयताĐम अनसुारको सूची Ĥकाशन 
गनȶछ। 

(2) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदमा अèथायी 
ǓनयिुƠ गनु[ पनȶ भएमा सàबिÛधत मÛğालयले Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम लेखी आएमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले योÊयताĐमको सूचीमा रहेका åयिƠलाई 
सàबिÛधत मÛğालयको मागको आधारमा अèथायी ǓनयिुƠ गन[ 
नाम Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउनछे। 
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(4) उपदफा (3) बमोिजम Ǔसफाǐरस भएका åयिƠलाई 
बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग सàबिÛधत मÛğालयले अèथायी 
ǓनयिुƠ गनȶछ। 

(5) उपदफा (4) बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠ गरेको 
जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालयले सात ǑदनǓभğ मÛğालयलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

(6) यस दफा ǒवपरȣत कसैले अèथायी ǓनयिुƠ गरेमा 
×यसरȣ ǓनयƠु गǐरएको åयिƠले खाइपाइ आएको तलब, भƣा 
र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ। 

18. पदाǓधकार र िजàमेवारȣः (१) देहायको अवèथामा कम[चारȣको 
आÝनो पद माǓथको पदाǓधकार कायम रहनछे:- 

(क) आÝनो पदमा कामकाज गरȣ रहँदासàम, 

(ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन   

पाइने àयादसàम, 

(ग) Ǔबदामा रहेको अवǓधभर, 

(घ) Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर, 

(ङ) अकȾ पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको 
अवǓधभर, 

(च) काजमा खǒटएको अवǓधभर। 
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(२) देहायको अवèथामा बाहेक कुनै कम[चारȣलाई 
िजàमेवारȣ नǑदई तीस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधसàम राơ सǒकन े
छैन:- 

(क) लामो Ǔबदामा रहेकोमा, 

(ख) Ǔनलàबन भएकोमा, 

(ग) सेवा समूह अनसुारको पद वा दरबÛदȣ नभई 
फािजलमा परेकोमा। 

(३) उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई पदȣय 
िजàमेवारȣ नǑदई राखेमा िजàमेवारȣ Ǒदई काममा लगाउन ु पनȶ 
दाǒय×व भएको पदाǓधकारȣलाइ[ Ǔबभागीय कारबाहȣ हनेुछ। 

19. Ǔनरोगीताको Ǔसफाǐरस पğ पेश गनु[पनȶः Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 
ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको åयिƠले नेपाल सरकार वा 
Ĥदेश सरकार वा èथानीय तह अÛतग[तको अèपतालमा काय[रत 
अǓधकृतèतरका िचǒक×सकबाट Ǔनरोगीताको Ǔसफाǐरस पğ ĤाƯ 
गरȣ पेश गनु[ पनȶछ।  

20. शपथĒहणः Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पǒहलो पटक ǓनयिुƠ भएको 
Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो काय[भार सàहाãन ु अिघ तोǒकए 
बमोिजमको ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। 

21. परȣ¢णकालः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा शǽु ǓनयिुƠ 
गदा[ मǒहला कम[चारȣको हकमा छ मǒहना र पǽुष कम[चारȣको 
हकमा एक वष[ परȣ¢णकाल हनेुछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको परȣ¢णकालमा Ǔनजको 
काम सÛतोषजनक नभएमा वा यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त 
बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजमको आचरण ǒवपरȣतको कुनै काम 
गरेमा Ǔनजको ǓनयिुƠ अिÉतयारवालाले बदर गन[ सÈनेछ।  

(३) परȣ¢णकालमा ǓनयिुƠ बदर नगǐरएका कम[चारȣको 
ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल समाƯ भएपǓछ èवतः सदर भएको 
माǓननेछ। 

 तर, सÌ घीय Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा 
èथानीय सेवाको कुनै पदमा èथायी ǓनयिुƠ भई परȣ¢णकाल 
भƠुान गǐरसके पƱात सेवालाई अǒवǓछǏ राखी अकȾ पदमा 
èथायी ǓनयिुƠ भई रमाना Ǔलई आएमा ×यèतो कम[चारȣलाई पनु: 
परȣ¢णकालमा रािखने छैन। 

22. åयिƠगत ǒववरणः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ भएका 
åयिƠले तीस ǑदनǓभğ तोǒकएको ढाँचामा आÝनो åयिƠगत 
ǒववरण (Ǔसटरोल) भरȣ काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको åयिƠगत ǒववरण 
सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले Ĥमािणत गरȣ आवæयक कागजात 
सǒहत पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ।  

(३) Ĥदेश ǒकताबखानाले उपदफा (२) बमोिजम 
åयिƠगत ǒववरण ĤाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ दता[ गरȣ 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई सǋते नàबर उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 
×यèतो सǋेत नàबर ×यèता कम[चारȣको सǽवा, बढुवा, पğाचार 
लगायतमा Ĥयोग गǐरनेछ।  
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(४) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण दǽुèत राơ लगाउन े
िजàमेवारȣ सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको 
हनेुछ। 

(५) राǒƶय ǒकताबखानामा अǓभलेख दता[ रहेका 
कम[चारȣको सàबÛधमा Ĥदेश ǒकताबखानाले आवæयक 
åयवèथापन गनȶछ। 

23. कायम मकुायम र ǓनǓमƣः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पǓन 
ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भएमा वा ×यèतो 
पदमा बहालवाला कम[चारȣ पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समयसàम 
Ǔबदामा बसेमा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम कारबाहȣमा परेमा सो 
पदमा त×काल काम चलाउनको लाǓग समानèतर वा बढुवाको 
लाǓग सàभाåय उàमेदवार भइसकेको एक तह मǓुनको 
कम[चारȣलाई Ĥमखु सिचवले बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग कायम 
मकुायम मकुरर गन[ सÈनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पदमा कायम मकुायम 
मकुरर गǐरसकेपǓछ सोहȣ वा अÛय कम[चारȣलाई पनुः सोहȣ पदमा 
कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छैन। 

(३) उपदफा (१) वा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई 
कायम मकुायम मकुरर गरेमा Ǔनजले सो पदमा रहँदा खाइपाइ 
आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम कायम 
मकुायम मकुरर गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

 (४) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कुनै काया[लयको Ĥमखु 
कुनै कारणले काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा सǽवा भइ[ सो 
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पद ǐरƠ भएमा Ǔनज काय[रत रहँदाको काया[लय मातहतको 
दरबÛदȣको वा ǒवशषे दरबÛदȣ Ǔभğको वा ǐरƠ दरबÛदȣमा 
काजमा खǒटएको कम[चारȣमÚये वǐरƵतम ् कम[चारȣले Ǔनजको 
ǓनǓमƣ जनाई काया[लयको काय[ सʶालन गनु[ पनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग 
“काया[लयको काय[ सʶालन” भǏाले आǓथ[क कारोबार वा आǓथ[क 
दाǒय×व पनȶ काय[ र अध[ Ûयाǒयक ĤकृǓतको काय[ बाहेकका 
×यèतो पदले सàपादन गनु[पनȶ अÛय दैǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 

(५) उपदफा (४) को èपƴीकरण खÖडमा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन नेपाल सरकारले खटाउने Ĥमखु सिचव वा 
सàबिÛधत ǒवषयगत मÛğालय र आयोगको Ĥदेश सिचवको पद 
वा दरबÛदȣ कुनै कारणले ǐरƠ भएमा ǓनǓमƣ भै काय[ सʶालन 
गनȶ कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम आǓथ[क कारोबार वा 
आǓथ[क दाǒय×व पनȶ र अध[ Ûयाǒयक ĤकृǓत काय[ समेत गन[ बाधा 
पनȶ छैन ।    

(६) Ĥदेश अÛतग[तका Ǔनदȶशनालय वा िजãलािèथत 
काया[लयका Ĥमखुको पद वा दरबÛदȣ कुनै कारणले ǐरƠ भएमा 
ǓनǓमƣ भै काय[ सʶालन गनȶ कम[चारȣलाई Ĥमखु सिचवले ĤचǓलत 
कानून बमोिजम आǓथ[क कारोबार गन[ सÈने िजàमेवारȣ Ǒदन 
सÈनेछ ।   

(७) कुनै कम[चारȣ यस दफा बमोिजम पÛĢ Ǒदन भÛदा 
बढȣ अवǓध ǓनǓमƣ वा कायम मकुायम भई काम गरेमा जनु 
पदका लाǓग ǓनǓमƣ वा कायम मकुायम मकुरर भएको हो सो 
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अवǓधभरको सो पदले पाउन ेतलब भƣा लगायतका अÛय सǒुवधा 
पाउनेछ । 

24. सिचवको पदावǓध: यस ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ पाएका Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा अÛतग[तका Ĥदेश सिचवको पदावǓध पाचँ वष[को 
हनेुछ। 

25. अǓतǐरƠ समूह रहन:े (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन मÛğालयमा एक अǓतǐरƠ समूह रहनेछ। 

(2) कुनै पǓन काया[लयमा फािजलमा रहेका कम[चारȣको 
पदाǓधकार उपदफा (1) बमोिजमको अǓतǐरƠ समूहमा सान[ 
सǒकनछे।  

(3) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको दरबÛदȣमा कुनै काया[लयमा 
काय[रत कम[चारȣलाई सो काया[लयमा राखी राÉदा सशुासन वा 
सेवा Ĥवाह वा काय[ वातावरणमा ĤǓतकूल अवèथा पनȶ भएमा 
Ĥमखु सिचवले ×यèतो कम[चारȣको पदाǓधकार अǓतǐरƠ समूहमा 
सान[ सÈनछे। 

(४) अǓतǐरƠ समूहमा पदाǓधकार रहेका कम[चारȣको 
तलब सǒुवधा मÛğालयले उपलÞध गराउनछे ।  

पǐरÍछेद-४ 

सǽवा र काज 

26. सǽवा गनȶ अǓधकार: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाई 
सǽवा गनȶ अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछः-  
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(क) अǓधकृतèतर एघारɋ तह वा सो सरहका 
कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारले सǽवा गनȶछ। 

(ख) अǓधकृतèतर नवɋ र दशɋ तहका कम[चारȣलाई 
Ĥमखु सिचवले सǽवा गनȶछ। 

(ग) एक मÛğालय वा अÛतग[तको काया[लयको 
कम[चारȣलाई अकȾ मÛğालय वा अÛतग[तको 
काया[लयमा Ĥमखु सिचवले सǽवा गनȶछ। 

(घ) काया[लय Ĥमखु हनु े पद र लेखा बाहेक 
अǓधकृतèतर आठɋ तहसàमका कम[चारȣलाई 
सàबिÛधत मÛğालयको सिचवले सǽवा गन[ 
सÈनेछ।  

तर, काया[लय Ĥमखुको पदमा Ĥमखु 
सिचवले सǽवा गन[ वा िजàमेवारȣ तोÈन 
सÈनेछ। 

(ङ) लेखातफ[ का अǓधकृतèतर आठɋ तहसàमको 
कम[चारȣलाई आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको 
सिचवले र सहायकèतरका कम[चारȣलाई Ĥदेश 
लेखा ǓनयÛğकले सǽवा गनȶछ। 

(२) कम[चारȣलाई यथासàभव ǒहमाल, पहाड र तराइ[ 
समेत सबै भौगोǓलक ¢ेğको अनभुव Ǒदलाउने र पूवा[नमुानयोÊय 
हनेु गरȣ तोǒकए बमोिजमको आधार र ĤाथǓमकता बमोिजम सǽवा 
गǐरनेछ। 
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(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
सबै भौगोǓलक ¢ेğमा पद नभएका सेवा, समूह र तहका 
कम[चारȣलाई पद भएका ¢ेğमा तोǒकए बमोिजम सǽवा गन[ 
सǒकनछे। 

(४) कम[चारȣलाई सामाÛयतया तराइ[को िजãलाका 
हकमा दईु वष[, पहाडको िजãलाका हकमा एक वष[ छ मǒहना 
र ǒहमालको िजãलाका हकमा एक वष[ पूरा नभई सǽवा गǐरने 
छैन।  

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
देहायको अवèथामा अǓधकृतèतर आठɋ तहसàमका कम[चारȣलाई 
सǽवा गनȶ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले Ĥमखु सिचवको पूव[ सहमǓत 
Ǔलई सो बमोिजमको अवǓध पूरा नभई सǽवा गन[ सÈनछे:- 

(क) कुनै èथानमा काय[रत कम[चारȣ अशƠ भई 
सो èथानमा Ǔनजको उपचार हनु नसÈने 
देिखएको कुरा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले 
Ǔसफाǐरस गरेमा, 

(ख) कुनै कम[चारȣलाई Ǔनजको काम कारबाहȣ, 
åयवहार र आचरणको कारण काय[रत 
काया[लयमा राखी राơ उपयƠु नभएको 
पया[Ư आधार र कारण भएमा, 
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(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै दरबÛदȣ 
कटौती भई सो दरबÛदȣमा काय[रत 
कम[चारȣ फािजलमा परेमा। 

(६) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन अÚययन Ǔबदामा रहेको वा Ǔनलàबनमा रहेको वा छ 
मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम अÛय कुनै Ǔबदामा रहेको वा तीन 
मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓध अÛयğ काजमा खǒटएको वा कुनै खास 
कामको लाǓग वा कुनै खास आयोजना काया[Ûवयन गन[को लाǓग 
खǒटएको कम[चारȣको पदाǓधकार Ĥमखु सिचवले अǓतǐरƠ 
समूहमा सान[ सÈनछे।  

(७) यस ऐन र ĤचǓलत अÛय कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सǽवा गनȶ वा काज खटाउने वा कायम 
मकुायम मकुरर गनȶ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले आफूलाई ĤाƯ 
×यèतो अǓधकार मातहतका कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈने 
छैन।   

(८) यस दफा ǒवपरȣत अÛय मÛğालय वा अǓधकारȣले 
गरेको सǽवा Ĥमखु सिचवले बदर गन[ सÈनेछ। 

(९) यस दफा ǒवपरȣत सǽवा गनȶ अǓधकारȣलाई 
अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ सÈनेछ। 

(१०) यस दफा बमोिजम सǽवा हनुे कम[चारȣ बाटोको 
àयाद बाहेक पÛĢ ǑदनǓभğ बरबझुारथ गरȣ सǽवा गǐरएको 
काया[लयमा हािजर हनु जान ुपनȶछ। 
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(११) उपदफा (१०) बमोिजम हािजर हनु जान ु पनȶ 
कम[चारȣलाई रमाना Ǒदई पठाउन ुसàबिÛधत काया[लय Ĥमखुको 
िजàमेवारȣ हनेुछ। 

(१२) उपदफा (१०) र (११) ǒवपरȣत हािजर हनु 
नजाने वा रमाना नǑदने कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ 
गǐरनेछ। 

(१३) सǽवा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनेुछ। 

27. भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरणः यस ऐनको Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशको 
भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

28. काज सàबÛधी åयवèथाः (१) कम[चारȣलाई सामाÛयतया एउटा 
काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा काजमा खटाइने छैन। 

(२) कम[चारȣको ǒविशƴ £ान, सीप, योÊयता र 
अनभुवको उपयोग गन[ आवæयक परेको अवèथामा Ǔनज काय[रत 
मÛğालय, सिचवालय वा आयोग अÛतग[तको काया[लयमा एक 
वष[मा बढȣमा तीन मǒहनाको लाǓग माğ काज खटाउन सǒकनेछ। 

तर, Ǔनवा[चन, लेखापरȣ¢ण, परȣ¢ा सʶालन, तØयाǋ 
सǋलन, ताǓलम, नापी टोलȣ, सवȶ¢ण, कुनै घटनाको जाँचबझु 
वा छानǓबन, महामारȣ वा संĐामक रोग ǓनयÛğण, ǒवपɮ 
åयवèथापन लगायतका काम र अèथायी ĤकृǓतका आयोग वा 
सǓमǓतको काम गन[ कुनै कम[चारȣलाई सàबिÛधत मÛğालय, 
सिचवालय वा आयोगले मÛğालयको सहमǓत Ǔलई बढȣमा एक 
आǓथ[क वष[सàम काज खटाउन सÈनछे।  
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(३) कुनै कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारको आयोजनाका 
लाǓग èवीकृत अèथायी दरबÛदȣमा काज खटाउँदा अǓधकृतèतर 
सातɋ तहसàमका कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत मÛğालयले र 
सो भÛदा माǓथãलो तहका कम[चारȣको हकमा Ĥमखु सिचवलले 
बढȣमा एक आǓथ[क वष[का लाǓग खटाउन सÈनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम कुनै मÛğालय, सिचवालय 
वा आयोगको कम[चारȣलाई अकȾ मÛğालय, सिचवालय वा आयोग 
अÛतग[तको आयोजनाको काया[लयमा काजमा खटाउन ुपनȶ भएमा 
सो काया[लयको माग र कम[चारȣको पदाǓधकार रहेको Ǔनकायको 
सहमǓतमा Ĥमखु सिचवले काज खटाउन सÈनेछ। 

(५) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन कुनै पǓन कम[चारȣलाई काया[लय Ĥमखुको पदमा 
पदाǓधकार राखी अÛयğ Ǔनकाय वा आयोजनामा काज खटाइने 
छैन। 

(6) कुनै मÛğालय, सिचवालय वा आयोगमा काय[रत 
कम[चारȣको ǒवशेष£ सेवा अकȾ मÛğालय, सिचवालय वा 
आयोगलाई आवæयक परेमा माग गनȶ Ǔनकायको अनरुोध र 
पदाǓधकार रहेको Ǔनकायको सहमǓतमा Ĥमखु सिचवले बढȣमा 
तीन मǒहनाका लाǓग काज खटाउन सÈनछे। 

(7) यस दफा बमोिजमको काजको अवǓध समाƯ 
हनुासाथ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले ×यèतो कम[चारȣको 
पदाǓधकार रहेको काया[लयमा हािजर हनु रमाना Ǒदई पठाउन ु

पनȶछ।  
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(8) यस दफा बमोिजम काज अवǓध समाƯ भएपǓछ 
पदाǓधकार रहेको Ǔनकायमा हािजर हनु नजाने कम[चारȣलाई 
×यèतो अवǓधको तलब भƣा भƠुानी गनु[ हुदैँन। ×यèतो 
कम[चारȣलाई तलब भƣा भƠुानी गरेमा सàबिÛधत काया[लय 
Ĥमखु र लेखा Ĥमखुबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

(९) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै सेवा, समूह वा तहको 
दरबÛदȣमा अÛय सेवा, समूह, उपसमूह वा तहको कम[चारȣ वा 
èथानीय तहको सेवाका कम[चारȣलाई काजमा खटाउन सǒकने 
छैन।  

(१०) यस दफा ǒवपरȣत अÛय Ǔनकाय वा अǓधकारȣले 
खटाएको काज Ĥमखु सिचवले बदर गन[ सÈनछे। 

(११) यस दफा ǒवपरȣत काज खटाउने अǓधकारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ हनु सÈनछे। 

 

 पǐरÍछेद-५ 

तह वǒृƨ र बढुवा 

29. ÏयेƵता गणना सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस ऐन बमोिजम 
तह वǒृƨ वा बढुवा Ĥयोजनका लाǓग Ĥदेशमा समायोजन भएका 
कम[चारȣको जेƵता गणना गदा[ तह वृǒƨ भएको वा नभएको दवैु 
अवèथामा समायोजन हुँदाको त×काल अिघको सेवा समूहको पदमा 
èथायी ǓनयिुƠ पाएको ǓमǓतबाट कायम हनु े गरȣ सेवा अवǓध 
गणना गǐरनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम ÏयेƵता कायम गन[ 
नसǒकएमा हालको पदमा गǐरएको Ǔसफाǐरसको योÊयताĐम, 
सàबिÛधत सेवा समूहको पदमा èथायी सेवा गरेको अवǓध र 
उमेरलाई Đमशः आधार Ǔलई छुÒ याउन ुपनȶछ। 

(३) अÛयğ जनु सकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यस 
ऐन बमोिजम बढुवाका लाǓग योÊयता पगेुका कम[चारȣको बढुवा 
गनȶ Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशमा समायोजन भई पǒहले समायोजन 
भएको कम[चारȣलाई पǒहले र पǓछ समायोजन भएको 
कम[चारȣलाई Đमशः पǓछ बढुवा गǐरनेछ। 

30. तह वǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत 
कम[चारȣको तह वृǒƨ गदा[ तह वǒृƨ हनेु पदभÛदा एक तह मनुीको 
पदमा पाचँ वष[को सेवा अवǓध पूरा भएका, पǓछãलो तीन वष[को 
काय[ सàपादन मूãयाǋनमा औसत नÞब ेĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेका 
र देहाय बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका 
कम[चारȣलाई देहाय बमोिजम सàबिÛधत सेवा, समूह वा 
उपसमूहǓभğ तह वǒृƨ गǐरनेछः- 

Đ.
स. 

हाल
को 
तह 

तह 
वǒृƨ 
हनुे 
तह 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 

(èवाèØय सेवा बाहेक) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÛतग[तको èवाèØय 

सेवा 

१ पाँचɋ छैटɋ सेवा समूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा Ĥवीणता 
Ĥमाण पğ तह वा क¢ा १२ 
वा सो सरह उतीण[ 

èवाèØय सेवा सàबÛधी 
तोǒकए बमोिजम तह वǒृƨ 
वा èतर वǒृƨ हनुेछ। 
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२ सातɋ आठɋ सेवा समूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा सàबÛधी 
तोǒकए बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता  

३ नवɋ दशɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा सàबÛधी 
तोǒकए बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

 

(२) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ Ĥ×येक 
आǓथ[क वष[को पौष र असार मǒहनामा मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय र सो काया[लय अÛतग[तका Ǔनकायमा 
काय[रत कम[चारȣको हकमा Ĥशासन महाशाखा हेनȶ सिचव तथा 
Ĥदेशका अÛय मÛğालय, आयोग, Ǔनकाय वा सिचवालय र सो 
अÛतग[तका Ǔनकायमा काय[रत कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत 
सिचवले तह वǒृƨको Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। सो Ĥयोजनको लाǓग 
कàतीमा एक मǒहना अगावै सबै मÛğालयले आÝनो वेभसाइटमा 
सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम तह बǒृƨका लाǓग सबै 
योÊयता पूरा गरेको ǓमǓतबाट ÏयेƵता कायम हनु ेगरȣ तह वǒृƨको 
Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(४) यस दफा बमोिजम कम[चारȣको तह वǒृƨका लाǓग 
Ǔसफाǐरस गन[ सàबिÛधत मÛğालयमा देहाय बमोिजमको तह वृǒƨ 
Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछः- 

(क) सǎबाट खǒटइ आएको 
उपसिचव वा अǓधकृतèतर 

 

- संयोजक 
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दशɋ तहको कम[चारȣ, 
सàबिÛधत मÛğालय  

(ख) अǓधकृत ĤǓतǓनǓध, Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग 

- सदèय 

(ग) अǓधकृत ĤǓतǓनǓध, Ĥदेश 
लेखा ǓनयÛğक काया[लय 

- सदèय 

(घ) Ĥदेश सिचवले तोकेको 
अǓधकृत कम[चारȣ 

- सदèय     

    सिचव 

(५) उपदफा (४) को खÖड (क) बमोिजमको कम[चारȣ 
उपलÞध नभएमा मÛğालयले तोकेको उपसिचव वा अǓधकृतèतर 
दशɋ तहको कम[चारȣ सो सǓमǓतको संयोजक हनुेछ। 

(६) तह वृǒƨ हुँदा ×यèतो पद èवतः माǓथãलो तहको 
पदमा कायम हनुेछ र ×यसरȣ तह वृǒƨ भएको कम[चारȣ जनुसकैु 
कारणले सो पदमा नरहेमा ×यèतो पद साǓबककै तहमा कायम 
हनेुछ। 

 (७) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ सàबिÛधत 
कम[चारȣले खाईपाई आएको तलब भÛदा घटȣ हनु ेभएमा खाईपाई 
आएको तलब भÛदा घटȣ नहनुे गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 

 (८) यस दफा बमोिजम गǐरएको तह वृǒƨको जानकारȣ 
मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदन ुपनȶछ। 

31. बढुवाको लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता: यस 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
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मूãयाǋन तथा जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा हनुे 
पदहǾमा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत 
सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सàभाåय उàमेदवार 
हनेु तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका र पǓछãलो तीन 
वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनमा औसतमा किàतमा नÞब ेĤǓतशत 
अǋ ĤाƯ गरेका र ǒव£ापन हनुभुÛदा अिघको असार 
मसाÛतसàममा देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क 
योÊयता पगुकेो हनु ुपनȶछ:- 

बढुवा 
हनुे पद 

बढुवा हनु लाÊने 
सेवा अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

èवाèØय सेवा 
बाहेकका अÛय 

सेवा 

Ĥदेश èवाèØय 
सेवा 

अǓधकृत 
एघारɋ 

अǓधकृत दशɋ 
तहमा काय[रत 
रहेको हनुपुनȶ । 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा 
èनातकोƣर तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

अǓधकृत 
नवɋ 

अǓधकृत आठɋ 
तहमा काय[रत 
रहेको हनुपुनȶ । 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा 
èनातक तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

अǓधकृत 
सातɋ 

अǓधकृत छैटɋ 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥवीणता 
Ĥमाण पğ तह वा 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 
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क¢ा १२ वा सो 
सरह उƣीण[ 

सहायक 
पाचɊ 

सहायक चौथो 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा 
एस.एल.Ǔस. वा सो 
सरह उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

32. कम[चारȣ बढुवाको योÊयता सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस 
ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एउटै तहको 
पदमा कàतीमा बाı वष[सàम बहाल रǒहरहेका दशɋ तह वा सो 
भÛदा मǓुनका कम[चारȣको दफा ५७ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश 
हनु एक मǒहना बाँकȧ भएमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा 
बढुवा गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा गन[को लाǓग èवतः 
ǒवशेष पद सजृना हनुेछ र ×यèतो कम[चारȣ सेवाबाट अवकाश 
भएपǓछ सो पद èवतः खारेज हनुेछ। 

33. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउन े वा तह वǒृƨ 
रोÈ काः यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कुनै पǓन कम[चारȣ देहायको अवèथामा देहायको अवǓधभर 
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु पाउन े छैन र उƠ 
अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ समेत रोÈ का गǐरनेछ:- 

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) तह वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का भएकोमा तह वǒृƨ वा 
बढुवा रोÈ का भएको अवǓधभर, 
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(ग) तलब वǒृƨ रोÈ का भएकोमा तलब वृǒƨ रोÈ का 
भएको अवǓधभर, 

(घ) दफा 4५ बमोिजम सेवा वा समूह पǐरवत[न गरेको 
कम[चारȣ भए ×यसरȣ सेवा वा समूह पǐरवत[न भएको 
ǓमǓतले तीन वष[को अवǓधभर, 

(ङ) असाधारण ǒवदा वा अÚययन ǒवदामा बसेकोमा सो 
ǒवदाको अवǓधभर, 

(च) Ĥदेश èवाèØय सेवाको कम[चारȣको हकमा ĤचǓलत 
कानून बमोिजम गठन भएको èवाèØय सàबÛधी 
åयावसाǒयक पǐरषÙ मा नाम दता[ Ǔनलàबन भएको 
भए ×यèतो Ǔनलàबनको अवǓधभर। 

34. तह वǒृƨ वा बढुवा ǓनयिुƠको रोÈ काः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको कुनै कम[चारȣ तह वǒृƨ वा बढुवा भई ×यèतो तह वǒृƨ 
वा बढुवाको ǓनयिुƠ Ǔलन नपाउँदै Ǔनलàबन वा बढुवा रोʞा वा 
तलब वृǒƨ रोʞा भएमा सो अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ वा बढुवा 
ǓनयिुƠ रोʞा रािखनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ रोʞा भएको कुनै 
कम[चारȣको Ǔनलàबन फुकुवा भएमा वा Ǔनलàबन वा रोʞा अवǓध 
समाƯ भएपǓछ Ǔनजलाई तह वृǒƨ वा बढुवा भएको ǓमǓत देिख 
ÏयेƵता कायम हनु ेगरȣ तह वǒृƨ वा बढुवा ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 

35. काय[¢मताको आधारमा हनु े बढुवाको आधारः (१) बढुवा 
सǓमǓतले कम[चारȣलाई काय[¢मता बापत पाएको कुल अǋको 
आधारमा बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ।  
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(२) कम[चारȣको काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ देहाय 
बमोिजम बढȣमा एकसय अǋ Ǒदइनेछः- 

(क) काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापत 

- चालȣस अǋ 

(ख) ÏयेƵता बापत - छÞबीस अǋ 

(ग) भौगोǓलक ¢ेğमा काम 
गरे बापत 

- बीस अǋ 

(घ) शैि¢क योÊयता बापत - बाı अǋ 

(ङ) ताǓलम बापत - दईु अǋ 

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापत अǋ गणना गदा[ असार मसाÛतसàमको ǒहसाबले र अÛय 
अǋको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदने अिÛतम àयादसàम 
हाǓसल गरेको अǋ गणना गǐरनेछ।  

36. काय[सàपादनको मूãयाǋनः (१) कम[चारȣको काय[सàपादनको 
मूãयाǋन गन[ तोǒकए बमोिजमको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 
Ĥयोग गǐरनेछ। 

(२) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन बापत Ǒदइन े
अǓधकतम कुल चालȣस अǋको ǒवभाजन देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(क) सपुǐरवे¢कले Ǒदन सÈने 
अǓधकतम 

- पÍचीस अǋ 
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(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन 
सÈने अǓधकतम 

- दश अǋ 

(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन 
सÈने अǓधकतम 

- पाँच अǋ 

(३) सपुǐरवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन 
सǓमǓतले कम[चारȣको काय[ सàपादन बापत अǋ Ǒदँदा यस दफा 
र काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा उिãलिखत आधार अनǾुप 
Ǒदन ुपनȶछ।  

(४) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको लाǓग 
काय[सàपादन मूãयाǋन अध[ वाǒष[क र वाǒष[क Ǿपमा तथा 
सहायकèतर तहको कम[चारȣको लाǓग वाǒष[क Ǿपमा गǐरनेछ।  

(५) सहायकèतर तहका कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋन गदा[ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु तथा ǒवभागीय Ĥमखुले 
तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ, गराई ×यसको तीन ĤǓत 
तयार गरȣ एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा आयोग, एक ĤǓत बढुवा 
सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई अकȾ एक ĤǓत सàबिÛधत 
काया[लयमा राơपुनȶछ।  

(६) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋन गदा[ सàबिÛधत मÛğालय, आयोग वा Ĥादेिशक 
Ǔनकायको सिचव वा Ĥमखुले तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ 
गराई ×यसको तीन ĤǓत तयार गरȣ एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग र एक ĤǓत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई अकȾ 
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एक ĤǓत सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय वा आयोग वा Ĥादेिशक 
Ǔनकायमा राơ ुपनȶछ।  

(७) काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ Ĥ×येक काया[लयले 
तोǒकएको अवǓधǓभğ आफूले मूãयाǋन गरेको फाराम पेस गनु[पनȶ 
Ǔनकायमा पठाएको नामावलȣ सǒहतको सूचना सात ǑदनǓभğ 
आÝनो काया[लयको सूचना पाटȣ र वेबसाइटमा Ĥकाशन गनु[ 
पनȶछ।  

(८) Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो काय[सàपादन मूãयाǋन 
फाराम भरȣ तोǒकएको अवǓध Ǔभğ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ 
गनु[ पनȶछ। ×यèतो अवǓधǓभğ दता[ गन[ नसकȧ सोको मनाǓसब 
कारणसǒहत àयाद थपको लाǓग सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवदेन 
Ǒदएमा र सपुǐरवे¢कले Ǔनवेदनमा उिãलिखत कारण मनाǓसब 
देखेमा तोǒकएको अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ Ǒदनसàमको 
àयाद थप गन[ सÈनछे।  

(९) उपदफा (८) बमोिजम थǒपएको àयाद पǓछ सोहȣ 
आǓथ[क वष[ Ǔभğै काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ हनु आएमा 
दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा मूãयाǋन बापत 
कुल ĤाƯाǋबाट पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ घटाउनेछ।  

(१०) काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ अवǓधमा कुनै 
कम[चारȣ वैदेिशक ताǓलम, गोƵी वा अÚययन ħमण आǑदमा 
काजमा जानपुनȶ अवèथा परेमा वा ĤसूǓत Ǔबदामा बèन ुपनȶ भएमा 
×यसरȣ जानभुÛदा वा ĤसूǓत Ǔबदामा बèन ु भÛदा अगावै 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ 
गराउन ु पनȶछ। ×यसरȣ दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन 
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फारामलाई Ǔनधा[ǐरत अवǓधमै दता[ भएको मानी मूãयाǋन गनु[ 
पनȶछ।  

(११) कम[चारȣले अवǓध Ǔभğै भरȣ दता[ गरेको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम तोǒकएको अवǓधǓभğ मãूयाǋन 
नगनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ।  

(१२) Ĥ×येक वष[ काय[सàपादन मूãयाǋन भइसकेपǓछ 
सàबिÛधत कम[चारȣले ×यस वष[ ĤाƯ गरेको काय[सàपादन 
मूãयाǋनको कुल अǋ Ǔनजले Ǔनवदेन Ǒदई माग गरेमा सàबिÛधत 
काया[लयले जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ।  

 (१३) उपदफा (१२) बमोिजम जानकारȣ ǓलएपǓछ 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन कुनै 
कम[चारȣलाई िचƣ नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारणसǒहत 
सात ǑदनǓभğ एक तह माǓथको अǓधकारȣ सम¢ उजरुȣ गन[ 
सÈनेछ। ×यसरȣ उजरुȣ गरेकोमा ×यèतो अǓधकारȣले उजरुȣ उपर 
सàबिÛधत सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[सँग परामश[ गरȣ 
आवæयक छानǓबन गनȶछ र आवæयक देिखएमा ×यèतो मãूयाǋन 
फाराममा ĤाƯ अǋ तोǒकए बमोिजम संशोधन गन[ सÈनछे। 

(१४) काय[सàपादन मूãयाǋन बापत सपुǐरवे¢क वा 
पनुरावलोकनकता[ले पÛचानÞबे ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा असी 
ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ĥदान गरेकोमा सोको èपƴ कारण 
खलुाउन ु पनȶछ र असी ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ǒदएकोमा 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा 
सो समेत राखी पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ।  
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(१५) काय[सàपादन मूãयाǋनमा पनुरावलोकन 
सǓमǓतलाई सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको सो 
मूãयाǋन िचƣ नबझेुमा सोको èपƴ कारण समेत खलुाई ǒफता[ 
पठाउन सÈनेछ। ×यसरȣ ǒफता[ पठाएकोमा सàबिÛधत 
मूãयाǋनकता[ले पनुः मूãयाǋन गरȣ वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा 
संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको औिच×यपूण[ कारण खलुाई 
पठाउन ुपनȶछ।  

(१६) काय[सàपादन मूãयाǋनको Ĥयोजनको लाǓग अǋ 
गणना गदा[ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु जǓत वष[को 
सेवा आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋन फारामको औसतबाट ǒहसाब गǐरनेछ। 

तर, 

(१)  अÚययन वा ताǓलममा गएको वा 
Ǔनलàबन भई Ǔनलàबन फुकुवा भएकोमा 
अÚययन,  ताǓलम वा Ǔनलàबन अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋन बापत ×यèतो 
अÚययन वा ताǓलममा जानभुÛदा वा 
Ǔनलàबन हनुभुÛदा त×काल अिघको 
काय[सàपादन मãूयाǋनमा जǓत अǋ 
पाएको छ सोहȣ अनपुातमा नै अǋ गणना 
गǐरनेछ।  

(२)  असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधलाई 
कटाएर माğै सàभाåय उàमेदवारको 
ǒहसाब गǐरनेछ र ×यèतो Ǔबदा अवǓधको 
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काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भǐरने 
छैन। असाधारण Ǔबदामा बसेको 
कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनको 
Ĥयोजनको ǓनǓमƣ अǋ गणना गदा[ 
असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓध कटाई 
सोभÛदा अगाǓड वा पछाǓडका वष[हǾका 
बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋन बापतको अǋ 
गणना गǐरनेछ।  

(१७) ĤचǓलत सेवा सàबÛधी सǎीय कानूनमा अÛयथा 
उãलेख भएकोमा बाहेक Ĥदेशमा कामकाज गन[ खǒटई आएका 
कम[चारȣको हकमा समेत यसै ऐन बमोिजम काय[सàपादन 
मूãयाǋन गǐरनेछ। 

(१८) काय[सàपादन मूãयाǋन सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

37. ÏयेƵता बापतको अǋ: कम[चारȣलाई ÏयेƵता बापतको अǋ हाल 
बहाल रहेको देहाय बमोिजमको पदमा काम गरे बापत देहायको 
दरले बढȣमा छÞबीस अǋ Ĥदान गǐरनेछ:- 

(क) अǓधकृतèतर तहको पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ २.६० को दरले, 

(ख) सहायकèतर तहको पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ ३.२५ को दरले। 

तर, 
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(१) ÏयेƵता बापत अǋ गणना गदा[ एक 
वष[भÛदा बढȣ चानचनु मǒहना वा 
Ǒदनको लाǓग दामासाहȣको ǒहसाबले 
अǋ Ǒदइनछे।  

(२) यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग गयल 
भएको वा असाधारण Ǔबदामा बसेको 
अवǓधको अǋ Ǒदइने छैन।  

38. भौगोǓलक ¢ेğको ǒवभाजनः (१) कम[चारȣलाई ǒवǓभǏ भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरेको अनभुवको अǋ Ĥदान गदा[ देहायको 
भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरणको आधारमा एक वा एकभÛदा बढȣ 
वग[मा काम गरेको अनभुव बापत बीस अǋमा नबÕन ेगरȣ देहाय 
बमोिजम अǋ Ǒदइनछेः- 

(क) “क” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ ५.० का दरले,  

(ख) “ख” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ ३.५ का दरले, 

(ग) “ग” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ २.५ का दरले, 

(घ) “घ” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ २.0 का दरले। 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यो दफा Ĥारàभ हुँदाका बखत कुनै कम[चारȣले भौगोǓलक ¢ेğ 
बापत ĤाƯ गǐरसकेको अǋ घÒने छैन।  

(३) कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा कàतीमा दईु सय तेƣीस 
Ǒदन ǽज ूहािजर नभई सो भौगोǓलक ¢ेğको अǋ पाइने छैन। 
दईु सय तेƣीस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग दामासाहȣको दरले 
सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğको र सोभÛदा कम अवǓधको लाǓग जनुसकैु 
भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको भए पǓन “घ” वग[ सरहको अǋ 
Ǒदइनेछ। भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत पाउने अǋ जनु 
तहमा बढुवा हनुे हो सो तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ĤाƯ 
गरेको भए माğ गणना गǐरनेछ।  

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “ǽजू 
हािजर” भǏाले साव[जǓनक Ǔबदा, म×ृय ुसंèकार Ǔबदा, भैपरȣ आउने 
र पव[ Ǔबदाको अवǓधलाई समेत जनाउँछ। 

(४) ǒवदेशिèथत नेपालको कुनै सरकारȣ काया[लयमा 
काम गन[ खǒटएको कम[चारȣ वा अÚययन Ǔबदा तथा वैदेिशक 
ताǓलममा काजमा जाने कम[चारȣलाई “घ” वग[को लाǓग तोǒकएको 
अǋको आधा अǋ Ǒदइनेछ। 

(५) यस ऐनले गरेको कानूनी åयवèथा ǒवपǐरत काजमा 
बसेको अवǓध वापतको कुनै भौगोǓलक अǋ गणना गǐरने छैन। 

39. शैि¢क योÊयता र ताǓलमको मूãयाǋनः (१) कम[चारȣलाई शैि¢क 
योÊयताको अǋ Ǒदँदा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पदमा 
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Ĥवेश गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता बापत एकमƵु 
नौ अǋ र सेवा Ĥवेशको ǓनǓमƣ तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयताभÛदा माǓथको सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयको एक अǓतǐरƠ शैि¢क उपाǓध बापत एकमƵु तीन अǋ 
Ǒदइनेछ। सेवा Ĥवशे गन[ आवæयक Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयताभÛदा माǓथãलो शैि¢क उपाǓध माğ पाएको अवèथामा 
पǓन सोहȣ बराबरको दवैु अǋ Ǒदइनछे। 

(2) सेवाकालȣन ताǓलम बापत Ĥथम Įेणीको लाǓग दईु 
अǋ, ǑƮतीय Įेणीको लाǓग एक दशमलव पाचँ अǋ र ततृीय 
Įेणीको लाǓग एक अǋ Ĥदान गǐरनेछ।  

(3) कम[चारȣलाई ताǓलमको अǋ Ǒदँदा तीस काय[ Ǒदन 
वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग सàबिÛधत ǒवषयको 
सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ Ǒदइनेछ। ताǓलमको अǋ गणना 
गदा[ सातɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग पाचँौ वा छैटɋ तहमा 
Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र नवɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग 
सातɋ वा आठɋ तहमा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम वापतको अǋ 
गणना गǐरनेछ। 

तर, पाँचɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग चौथो तहमा 
छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र एघारɋ तहमा बढुवा 
Ĥयोजनको लाǓग दशɋ तहमा छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम 
वा यèतै ĤकृǓतको ताǓलम बापत ĤाƯ गरेको अǋ माğ गणना 
गǐरनेछ। 

(4) कम[चारȣले बढुवाको दरखाèत साथ शैि¢क योÊयता 
र सेवाकालȣन ताǓलमको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ 
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पनȶछ र ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगरेमा ×यस बापत अǋ Ǒदइन े
छैन।  

(5) कम[चारȣले बढुवा Ĥयोजनको लाǓग दरखाèत साथ 
पेश गरेको शैि¢क योÊयता सो सेवा, समूह, उपसमूहसँग 
सàबिÛधत हो वा होइन भǏे सàबÛधमा तोǒकए बमोिजमको 
सàबƨता Ǔनधा[रण सǓमǓतले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। बढुवा 
Ĥयोजनको लाǓग दरखाèतसाथ पेश गरेको शैि¢क योÊयताको 
सàबƨता Ǔनधा[रण बढुवा सǓमǓतको बैठक बèनभुÛदा अगाǓडको 
ǓमǓतसàम भएमा ×यèतो शैि¢क योÊयताको अǋ बढुवाको लाǓग 
गणना गǐरनेछ। 

(6) यस दफाको अधीनमा रहȣ ताǓलम Ǒदने संèथा र 
ताǓलमको èतर सàबÛधी åयवèथा सेवा, समूह वा उपसमूह 
सʶालन गनȶ मÛğालयसगँ समÛवय गरȣ मÛğालयले तोके 
बमोिजम हनुेछ। 

(7) कम[चारȣलाई ताǓलमको लाǓग मनोनयन गदा[ 
ताǓलमको आवæयकता मूãयाǋन गरȣ सàबिÛधत सेवा समूहको 
कम[चारȣको ÏयेƵताको आधारमा मनोनयन गनु[ पनȶछ। 

40. नते×ृव मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथा: अǓधकृतèतर एघारɋ तह वा सो 
सरहको कम[चारȣको तोǒकए बमोिजम नेत×ृव मूãयाǋन गǐरनछे। 

41. ÏयेƵता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा हनु ेबढुवा: (1) यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन बढुवा सǓमǓतले 
ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा बढुवाको लाǓग 
Ǔसफाǐरस गदा[ बढुवा हनु े पदभÛदा एक तह मनुीको पदमा 
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सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएका उàमेदवारलाई देहाय 
बमोिजमको आधारमा Ǔसफाǐरस गǐरनेछ:- 

(क) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
आवæयक पनȶ सेवा अवǓध बराबरको पǓछãलो 
×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको औसतमा 
नÞब ेĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको, 

(ख) अǓधकृत नवɋ वा सो भÛदा माǓथको पदको लाǓग 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह वा सो सरहको 
तथा सातɋ तहको पदको लाǓग सàबिÛधत सेवा, 
समूह वा उपसमूहसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥवीणता Ĥमाणपğ तह वा क¢ा बाı 
वा सो सरहको शैि¢क योÊयता भएको, 

(ग) दफा ३९ को उपदफा (३) बमोिजमको 
सेवाकालȣन तालȣम Ǔलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदमा भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरे बापत दफा 3८ बमोिजम 
पूरा अǋ ĤाƯ गरेको। 

 तर, भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत 
पूरा अǋ ĤाƯ गरेको सàभाåय उàमेदवार 
नभएमा वा छुɪ याइएको ǐरƠ पदमा सàभाåय 
उàमेदवार नपगु हनेु अवèथा भएमा ×यèतो 
पदमा भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत पूरा 
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अǋ ĤाƯ नगरेको कम[चारȣलाई पǓन सàभाåय 
उàमेदवार कायम गरȣ बढुवा गǐरनेछ। 

(2) उपदफा (१) को खÖड (घ) को ĤǓतबÛधा×मक 
वाÈयांश बमोिजम बढुवा भएमा ×यèतो कम[चारȣको ÏयेƵता यस 
दफा बमोिजम बढुवा हनुे अÛय कम[चारȣ भÛदा पǓछ हनेु गरȣ 
कायम गǐरनेछ। 

(3) यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा[ यस दफा बमोिजम 
गǐरने बढुवाको कारबाहȣ सàपǏ गरȣ Ǔसफाǐरस गरेपǓछ 
काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा गǐरने बढुवाको Ǔसफाǐरस गनु[ 
पनȶछ। 

42. बढुवा सǓमǓत: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा बढुवाको 
Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको बढुवा सǓमǓत रहनेछः- 

(क) अǓधकृत एघारɋ तहको पदको लाǓग 

(1) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको अÚय¢ 

- अÚय¢ 

(2) Ĥमखु सिचव - सदèय 

(3) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢बाट 
मनोनीत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 

- सदèय 

(4) मÛğालयको कानून 
ǒवषय हेनȶ सिचव 

- सदèय 
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(5) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
सिचव 

-सदèय 
सिचव 

(ख) अǓधकृत नवɋ, सातɋ र पाचँौ तहको पदको 
लाǓग 

(1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ले तोकेको सदèय  

 

- अÚय¢ 

(2) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
सिचव 

- सदèय 

(3) Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
अÚय¢बाट मनोनीत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 

- सदèय 

(4) मÛğालयको कानून ǒवषय हेनȶ 
सिचव 

- सदèय 

(5) सेवा सʶालन गनȶ सàबिÛधत 
मÛğालयको सिचव 

-सदèय सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजमको बढुवा 
सǓमǓतको सिचवालय मÛğालयमा र उपदफा (१) को खÖड (ख) 
बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको सिचवालय सेवा सʶालन गनȶ 
सàबिÛधत मÛğालयमा रहनेछ। 

(3) बढुवा सǓमǓतले उपदफा (1) बमोिजम बढुवा 
Ǔसफाǐरस गन[ अपनाउन ुपनȶ काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण 
गरे बमोिजम हनेुछ। 
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(4) बढुवा सǓमǓतले बढुवा नामावलȣ Ĥकाशन गदा[ 
बढुवाको लाǓग आवेदन फाराम भरेका सàभाåय उàमेदवारहǾले 
पाएको कुल अǋ समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  

(5) बढुवा सǓमǓतले आवेदन फाराम बझुाउने अिÛतम 
ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ बढुवाको नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

43. बढुवाको उजरुȣः (१) दफा 42 को उपदफा (१) बमोिजमको 
सǓमǓतले गरेको बढुवामा िचƣ नबÐुने कम[चारȣले ×यèतो बढुवा 
Ǔसफाǐरस गरेको ǓमǓतले एʞाइस ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगमा उजरुȣ Ǒदन सÈनछे। 

(२) उपदफा (1) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ झूटा 
ठहरेमा उजरुȣ पǓछ हनु े बढुवा Ĥकृयामा ×यèतो उजरुȣकता[को 
दईु अǋ घटाउन सǒकनछे। 

(३) उपदफा (2) बमोिजम भएको कारबाहȣको सूचना 
सàबिÛधत कम[चारȣ लगायत बढुवा सǓमǓतको सिचवालय र 
सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत रहेको मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम परेको उजरुȣमा उजरुȣ गनȶ 
àयाद नाघेको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ उजरुȣको टुǍो लगाउन ु
पनȶछ। 

(५) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
आÝनो हक अǓधकारको ǒवषयमा स¢म अदालत सम¢ दावी गन[ 
रोक लगाएको माǓनने छैन। 
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(६) बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

44. बढुवा ǓमǓत र बढुवा ǓनयिुƠः (१) दफा 4२ को उपदफा (5) 
बमोिजम बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भए पǓछ बढुवा उजरुȣको 
Ĥयोजनको लाǓग सो नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतबाट एʞाइस 
Ǒदनसàम बढुवा Ǔसफाǐरस पाउने उàमेदवारलाई बढुवा ǓनयिुƠ 
नǑदई ĤǓत¢ा सूचीमा रािखनछे। ×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस उपर 
उजरुȣ नपरेमा सो नामावलȣ Ĥकाशन भएको ǓमǓतले बाइस Ǒदनको 
ǓमǓतबाट बढुवा हनु ेतह कायम हनेु गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ परेमा देहाय अनसुार 
ǓमǓत कायम गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ:- 

(क) उजरुȣ खारेज भएमा वा पǒहलेको बढुवा 
Ǔसफाǐरस नै कायम भएमा पǒहलो पटक 
बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतले 
बाइसɋ Ǒदनदेिख,  

(ख) बढुवा Ǔसफाǐरस संशोधन गनȶ Ǔनण[य 
भएमा सो बमोिजम संशोǓधत नǓतजा 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतदेिख, र 

(ग) कुनै बढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा 
परȣ बढुवा बदर भई पनु: बढुवा 
सǓमǓतबाट बढुवा सàबÛधी Ǔनण[य गरेमा 
पǓछãलो पटक बढुवा सǓमǓतबाट Ǔनण[य 
भएको ǓमǓतदेिख। 
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45. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न सàबÛधी åयवèथाः (१) कुनै सेवा, 
समूह वा उपसमूहको कुनै पद लगातार तीन वष[सàम पूǓत[ हनु 
नसकȧ अÛय सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा पǐरवत[न गरȣ पूǓत[ 
गनु[ पनȶ भएमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी 
पठाउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम लेखी आएमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह र पदको लाǓग 
Ǔनधा[रण गǐरएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएका समान तहको 
पदमा बहाल रहेका कम[चारȣ ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ामा सहभागी 
हनु सÈने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ। यसरȣ हनुे 
ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाको माÚयमबाट छनोट भएका कम[चारȣको 
सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न हनु सÈनछे। 

(३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश सरकारले Ĥदेश èवाèØय सेवामा बहाल रहेको कुनै 
कम[चारȣलाई ǒवशेष योÊयता हाǓसल गन[ अÚययनमा पठाएकोमा 
×यèतो कम[चारȣ अÚययन पूरा गरȣ सेवामा हािजर भएपǓछ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको परामश[मा Ǔनजको ǒवशेष योÊयतासँग 
सàबिÛधत सेवाको अÛय समूह वा उपसमूहमा तोǒकए बमोिजम 
पǐरवत[न गन[ सÈनछे।  

(४) यस दफामा åयवèथा भए बमोिजम बाहेक 
कम[चारȣको सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न हनेु छैन।  
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पǐरÍछेद-६ 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 

46. तलब, भƣाः (१) कम[चारȣले हािजर भएको Ǒदनदेिख Ĥ×येक 
मǒहना भƠुान भएपǓछ तलब र भƣा पाउन े भए भƣा समेत 
पाउनेछ। 

  (2) कम[चारȣलाई काय[सàपादनमा आधाǐरत Ĥो×साहन 
भƣा Ĥदान गन[का लाǓग Ĥदेश सरकारले आवæयक åयवèथा गन[ 
सÈनेछ।   

  (3) कुनै सǎीय Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣ Ĥदेश 
सरकार मातहतको Ǔनकायको èवीकृत दरबÛदȣमा खǒटँदा ×यèतो 
कम[चारȣको शǽु तलब लगायतको सǒुवधा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
समान तह कायम हनुे पदको कम[चारȣको शǽु तलब सǒुवधा 
भÛदा कम हनु ेरहेछ भने कम हनुे तलब सǒुवधा बराबरको रकम 
×यèतो पदमा खǒटएको अवǓधभर आǓथ[क माǓमला हेनȶ 
मÛğालयको Ǔनण[यानसुार सàबिÛधत Ĥदेश मातहतको Ǔनकायबाट 
पाउनेछ। 

(4) उपदफा (१) र (2) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन Ĥदेश ǒकताबखानाबाट तलबी ĤǓतवदेन पाǐरत नगराई 
तलब भƠुानी गनु[ हुँदैन। 

तर, Ĥदेश ǒकताबखाना गठन भई काय[ Ĥारàभ नभएसàम 
ĤचǓलत कानून बमोिजमको Ǔनकायबाट तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत 
गन[ बाधा पनȶ छैन। 
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(5) उपदफा (4) बमोिजम तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत 
नगरȣ तलब भƠुानी गरेमा ×यèतो कम[चारȣले पाएको तलब, भƣा 
×यसरȣ तलब भƠुानी गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

तर, फािजलमा परेका कम[चारȣलाइ[ तलब भƠुानी गन[ 
यो उपदफाले कुनै बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(6) Ĥ×येक कम[चारȣले एक वष[को सेवा अवǓध पूरा 
गरेपǓछ एक Ǒदनको तलब बराबरको रकम तलब वǒृƨ पाउनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोिजम तलब वǒृƨ गदा[ कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम थप गǐरएको दईु तलब वǒृƨ 
कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम पाउने अǓधकतम तलब वǒृƨ 
सÌÉयामा समायोजन नगरȣ अǓतǐरƠ तलब वǒृƨको Ǿपमा Ĥदान 
गनु[पनȶछ। 

तर, नेपाल सरकार अथ[ मÛğालय वा सो मातहतका 
ǒवभागीय Ǔनकायले तलब वृǒƨका सàबÛधमा कुनै Ǔनण[य वा 
पǐरपğ गरेको भए सोहȣ बमोिजम हनेुछ। 

(8) कुनै कम[चारȣको तलब वǒृƨ रोÈ का भएकोमा सो 
तलब वǒृƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनुे हो सो कुरा सàबिÛधत 
अǓधकारȣले Ǔलिखत Ǿपमा जनाई अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

47. पकाएको तलब भƣा पाउनःे (१) कम[चारȣ जनुसकैु तǐरकाले 
सेवामा नरहे पǓन पकाएको तलब र भƣा पाउने भए भƣा समेत 
पाउनेछ। 
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(२) यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका ǓनयमहǾमा 
अÛयथा åयवèथा भएकोमा बाहेक कुनै पǓन कम[चारȣको तलब 
कʣा गǐरने छैन।  

48. Ǔनलàबन भएमा पाउने तलबः (१) कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको 
सàबÛधमा वा Ĥदेश सरकारको तफ[ बाट भएको कारबाहȣको 
फलèवǾप Ǔनलàबन भएमा सो Ǔनलàबनको अवǓधभर Ǔनजले 
आÝनो तलबको आधा रकम माğ पाउनछे। 

 तर, Ǔनजले सफाई पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधमा 
आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ बाँकȧ र नपाएको भए परैु 
तलब (तलब वǒृƨ हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ र कसूरदार 
ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएको ǓमǓत देिखको बाकँȧ तलब भƣा पाउने 
छैन।  

(२) कुनै अदालतमा मƧुा दायर भएको कारणले कुनै 
कम[चारȣ Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो मƧुामा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरȣ फैसला भएमा ×यèतो फैसला भएको ǓमǓतदेिख Ǔनजले तलब 
पाउने छैन।  

49. चाडपव[ खच[ः (१) कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत, परàपरा 
अनसुार मनाउन ेचाडपव[को लाǓग खाइपाइ आएको एक मǒहनाको 
तलब बराबरको रकम Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा एकपटक चाडपव[ 
खच[को Ǿपमा पाउनेछ। 

(२) Ǔनवƣृभरण पाउन ेगरȣ अवकाश ĤाƯ कम[चारȣलाई 
Ǔनजले पाउने एक मǒहनाको Ǔनवƣृभरण बराबरको रकम चाडपव[ 
खच[को Ǿपमा Ǒदइनेछ। 
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50. कम[चारȣ सʶयकोषः कम[चारȣको माǓसक तलबबाट दश 
ĤǓतशतका दरले हनु आउन ेरकम कʣा गरȣ सो रकममा Ĥदेश 
सरकारले शत ĤǓतशत रकम थप गरȣ कम[चारȣ सʶय कोषमा 
जàमा गǐरǑदनेछ। 

51. सावǓधक जीवन बीमाः (१) कम[चारȣले सǎीय Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣलाई भए सरहको सावǓधक जीवन बीमा र सो बापतको 
सǒुवधा पाउनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको सावǓधक जीवन बीमाको 
åयवèथापन ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको सावǓधक 
जीवन बीमा कोषबाट हनुेछ। 

52. पोशाक सǒुवधा पाउनःे Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाइ[ Ĥदेश 
सरकारले तोके बमोिजमको पोशाक भƣा Ĥ×येक वष[को चेğ 
मǒहनाको तलबसँगै भƠुानी गǐरनेछ। 

53. उपचार खच[ः (१) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा देहाय बमोिजमको 
खाइपाई आएको तलब रकमसàम उपचार खच[ बापत पाउनेछ:- 

(क) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣ भए बाı 
मǒहना बराबरको,  

(ख) सहायकèतर तहको कम[चारȣ भए एʞाइस 
मǒहना बराबरको। 

(२) कुनै कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको सदèय Ǔबरामी 
भएमा उपदफा (१) बमोिजम पाउने रकममा नबÕन ेगरȣ देहाय 
बमोिजम भएको उपचार खच[ Ǒदइनछेः- 
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(क) रोगको उपचारको ǓनǓमƣ èवीकृत 
िचǒक×सकले जाचँ गदा[ लागेको शãुक तथा 
जाचँ गरȣ लेिख Ǒदएको ĤिेèĐÜशन अनसुार 
औषǓध ǒकनेको खच[, 

èपƴीकरणः “èवीकृत िचǒक×सक” भǏाले 
सरकारȣ सेवामा रहेका वा ĤचǓलत कानून 
बमोिजम िचǒक×सकको Ǿपमा दता[ भएका 
डाÈटरलाइ[ जनाउँछ। 

(ख) èवाèØय संèथामा भना[ हुदँा र उपचार गराउँदा 
लागेको बील बमोिजमको खच[, 

(ग) Üलाǒƴक सज[रȣ बाहेक सबै ǒकǓसमको 
िचरफार (सिज[कल अपरेशन) गदा[ लागकेो 
बील बमोिजमको खच[, 

(घ) आÝनो घर वा डेरा छाडी अकȾ िजãला वा 
ǒवदेशमा गई औषǓध उपचार गराउँदा ×यèतो 
èथानसàम पÊुदा Ǔबरामीको र कुǽवा चाǒहने 
अवèथा भए एकजना कुǽवासàमको यातायात 
खच[को परैु रकम र खाना खच[ बापत 
सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले ĤचǓलत 
कानून बमोिजम पाउने दैǓनक भƣा बरावरको 
रकम। 

(३) यस दफा बमोिजम पाउन ेउपचार खच[ कुनै कम[चारȣले 
पेæकȧको Ǿपमा Ǔलन चाहेमा सोको कारण मनाǓसब देिखए यस 
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ऐनको अधीनमा रहȣ पǓछ ǒहसाब बझुाउने गरȣ पेæकȧ Ǒदन सǒकनेछ। 
×यसरȣ पेæकȧ Ǔलएको रकम पǓछ ǒहसाब गदा[ उपचार बापत पाउन े
रकमभÛदा बढȣ हनु आएमा बढȣ भए जǓत रकम सàबिÛधत 
कम[चारȣको तलबबाट ǒकèताबÛदȣमा कʣा गǐरनछे। ×यसरȣ कʣा 
गनु[ पनȶ रकम भƠुानी नहुदैँ सàबिÛधत कम[चारȣको म×ृय ुभएमा 
कʣा गन[ बाँकȧ रहेको रकम Ǔमनाहा हनेुछ। 

(४) झʣुा åयहोरा पेश गरȣ उपचार खच[ माग गनȶ वा 
ĤाƯ गनȶ कम[चारȣ र ×यèतो झʣुा åयहोरा Ĥमािणत गनȶ èवीकृत 
िचǒक×सक उपर ǒवभागीय कारबाहȣ वा कानून बमोिजम कारबाहȣ 
हनु सÈनेछ। 

(5) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने 
गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको अवèथामा बाहेक अǾ जनुसकैु 
åयहोराबाट कम[चारȣ सेवाबाट अलग हुदँा सेवा अवǓधभरमा पाउन े
उपचार खच[मÚये केहȣ Ǔलई वा नǓलई उपचार खच[ Ǔलन बाकँȧ 
रहेको भए ×यèतो बाँकȧ रकम एकमƵु Ǔलन पाउनछे। 

तर, Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ सेवाबाट अलग भएको 
कम[चारȣले उपचार खच[ बापत Ǔलन बाकँȧ रकममा बीस वष[, 
पÍचीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको कम[चारȣले 
Đमशः दश, पÛĢ र बीस ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउने रकम 
एकमƵु Ǔलन पाउनेछ। 

(6) दश वष[ सेवा अवǓध नपगेुको कुनै कम[चारȣलाई 
औषǓध उपचारको लाǓग खच[ Ǒदँदा यस दफामा तोǒकएको 
रकमलाई दश वष[ सेवा गरे बापत पाउने रकम मानी दामासाहȣले 
हनु आउने रकम माğ Ǒदइनछे। 
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(7) यस दफा बमोिजम उपचार खच[ माग गनȶ 
कम[चारȣले काया[लयमा हािजर हनु नसÈने गरȣ Ǔबरामी भएको 
अवèथामा Ǔबरामी Ǔबदा बाँकȧ भएसàम Ǔबरामी Ǔबदा नै माग गनु[ 
पनȶछ। Ǔबरामी Ǔबदा बाकँȧ नभएमा माğ अÛय Ǔबदा माग गन[ 
सÈनेछ। 

(8) यस दफा बमोिजम èवाèØय संèथामा भना[ भई वा 
ǒवदेशमा गई उपचार गराउन ु पदा[ बाहेक कम[चारȣलाई एक 
वष[मा Ǔनजले खाइपाइ आएको डेढ मǒहनाको तलब बराबरको 
रकमसàम उपचार खच[ Ǒदन सǒकनछे। 

(9) यस दफा बमोिजम कम[चारȣले पाएको उपचार 
खच[को अǓभलेख खच[ लेơ े काया[लयले राखी ×यèतो ǒववरण 
मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा अǓभलेख राơ पठाउन ुपनȶछ। 

(१0) “क” वग[का भौगोǓलक ¢ेğमा काय[रत 
कम[चारȣलाई लागकेो रोग èथानीय èवाèØय संèथाबाट उपचार 
हनु नसÈन ेभई Ǔनजको Ïयानलाई नै जोिखम हनुे अवèथा परेमा 
सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखुको èवीकृǓत Ǔलई ×यèतो कम[चारȣको 
उपचारको लाǓग ×यस ठाउँबाट सबैभÛदा निजकको नेपालǓभğको 
अǾ कुनै सǒुवधायƠु èवाèØय संèथामा Ǔछटो साधनƮारा लैजादँा 
र ×यहाबँाट फका[उँदा लाÊने खच[ सàबिÛधत Ǔनकायले åयहोनȶछ। 

54. ǒवशषे आǓथ[क सǒुवधाः कुनै कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएमा 
Ǔनजको पǐरवारलाई ×यèतो कम[चारȣले खाइपाई आएको बाı 
मǒहना बराबरको रकम एकमƵु ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा Ĥदान 
गǐरनेछ। 
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55. थप आǓथ[क सहायताः (1) सेवामा बहाल रहेको कुनै कम[चारȣ 
वा Ǔनजको पǓत वा पƤीलाई èवदेश तथा ǒवदेशमा उपचार गन[ 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले 
Ǔसफाǐरस गरेको आधारमा Ĥदेश सरकारले उिचत ठहâ याएमा 
दफा 5३ को अǓतǐरƠ थप आǓथ[क सहायता Ǒदन सÈनछे। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको आǓथ[क सहायता Ĥदेश 
सरकार सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको Ǔसफाǐरस सǓमǓत 
रहनेछः- 

(क) Ĥमखु सिचव - अÚय¢ 

(ख) सिचव, èवाèØय हेनȶ    मÛğालय - सदèय 

(ग) सिचव, आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालय - सदèय 

(घ) सिचव, कानून हेनȶ मÛğालय - सदèय 

(ङ) सिचव, मÛğालय -सदèय सिचव 

(3) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतले थप आǓथ[क 
सहायताको लाǓग रकम Ǔसफाǐरस गदा[ कडा रोगको हकमा 
उपचार गदा[ लागेको रकमको बील बमोिजमको बढȣमा पाँच 
लाख ǽपैयासँàम Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

56. èवाèØय बीमा काय[Đम लागू गन[ सÈन:े दफा 5३ र 5५ मा 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश सरकारले यो ऐन Ĥारàभ 
भएपǓछ Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा Ĥवशे गनȶ कम[चारȣको हकमा 
यस ऐन बमोिजमको उपचार खच[को सʣा Ĥदेश राजपğमा सूचना 
Ĥकाशन गरȣ èवाèØय बीमा काय[Đम लागू गन[ सÈनछे। 
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पǐरÍछेद-७ 

अवकाश, उपदान र Ǔनवƣृभरण 

57. अǓनवाय[ अवकाशः सेवा शत[सँग सàबिÛधत ĤचǓलत सǎीय 
कानूनले अǓनवाय[ अवकाशका लाǓग तोके बमोिजमको उमेर परुा 
भएको वा दफा २४ बमोिजमको पदावǓध पूरा भएको कम[चारȣले 
Ǔनजामती सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश पाउनेछ। 

58. उमेर गणनाः (१) यस ऐन बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश वा अÛय 
Ĥयोजनका लाǓग कम[चारȣको उमेर गणना गदा[ Ǔनजले पेश गरेको 
िश¢ण संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट 
हनु आउने उमेर वा Ǔनजको नागǐरकताको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको 
जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउने उमेर वा Ǔनजले åयिƠगत 
ǒववरण (Ǔसटरोल) मा लेखी Ǒदएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु 
आउने उमेर मÚये जनु उमेरबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ 
आधारमा गणना गǐरनेछ।  

(२) कुनै कम[चारȣको शैि¢क योÊयता वा नागǐरकताको 
Ĥमाणपğ र åयिƠगत ǒववरणमा वष[, सàवत ् वा उमेर माğ 
उãलेख भएकोमा देहायको आधारमा जÛम ǓमǓत कायम गǐरनेछ:- 

(क) नागǐरकताको Ĥमाणपğको हकमा Ĥमाणपğ 
ĤाƯ गरेको ǓमǓतको आधारमा, 

(ख) शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको हकमा 
Ĥमाणपğ जारȣ भएको ǓमǓतको आधारमा, 



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

68 
 

(ग) åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को हकमा शǽु 
ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतको आधारमा। 

(३) कम[चारȣले पेश गरेको कुनै Ĥमाणपğमा वष[ माğ 
उãलेख भएको र अकȾ Ĥमाणपğमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको 
भएमा र सो Ĥमाणपğमा उिãलिखत जÛम ǓमǓतहǾको बीचमा 
एक वष[सàमको अÛतर देिखएमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको 
Ĥमाणपğको आधारमा जÛम ǓमǓत कायम गरȣ उमेर गणना 
गǐरनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम छुʣा छुʣै Ĥमाणपğमा 
उãलेख भएको जÛम ǓमǓतको अÛतर एक वष[भÛदा बढȣ देिखएमा 
उपदफा (२) बमोिजम कायम हनुे जÛम ǓमǓतको आधारमा Ǔनज 
जनु ǓमǓतबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ ǓमǓतलाई जÛम ǓमǓत 
कायम गरȣ Ǔनजको उमेर गणना गǐरनेछ।  

59. असमथ[ कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः कुनै कम[चारȣ 
शारȣǐरक वा मानǓसक रोगको कारणबाट ǓनयǓमत Ǿपमा सेवा 
गन[ असमथ[ छ भनी नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले गठन 
गरेको मेǓडकल बोड[बाट Ĥमािणत भई आएमा Ĥदेश सरकारले 
Ǔनजलाई Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात वष[ सेवा अवǓध थप 
गरȣ अवकाश Ǒदन सÈनछे। 

60. èवेिÍछक अवकाशः (१) Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा र उमेरको 
हद पचास वष[ पूरा भएका कम[चारȣले Ĥदेश सरकारƮारा Ĥदेश 
राजपğमा Ĥकािशत सूचनामा तोǒकएको अवǓधǓभğ सोहȣ सूचनामा 
उिãलिखत शत[मा èवेिÍछक अवकाश Ǔलन सÈनछे।  



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

69 
 

तर, दरबÛदȣ Ǔमलान हनु नसकȧ फािजलमा परेको वा 
Ĥदेश सरकारलाई आवæयक नभएका पदमा काय[रत कम[चारȣको 
हकमा छुʣै शत[ र सǒुवधा तोकȧ Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन 
गरȣ èवेिÍछक अवकाशका लाǓग Ǔनवेदन माग गन[ सǒकनेछ। 

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा भएको, उमेरको हद पचपǏ वष[ पगेुको 
र एउटै तहमा बाı वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कम[चारȣले 
èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा 
तह वǒृƨ वा बढुवा गरȣ èवेिÍछक अवकाश Ǒदन सǒकनछे।   

61. उपदानः पाचँ वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा गरेको र Ǔनवƣृभरण 
पाउने अवǓध नपगुेको कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा राजीनामा 
èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको 
ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएमा देहायको दरले 
उपदान पाउनेछ:- 

(क)  पाँच वष[देिख दश वष[सàम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को 
ǓनǓमƣ आिखरȣ आधा मǒहनाको तलब,  

(ख)  दश वष[भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को 
ǓनǓमƣ आिखरȣ एक मǒहनाको तलब, 

(ग)  पÛĢ वष[भÛदा बढȣ बीस वष[भÛदा कम 
सेवा गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक 
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वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ डेढ मǒहनाको 
तलब। 

èपƴीकरणः यस दफा र दफा 6२ को Ĥयोजनको लाǓग 
“आिखरȣ तलब” भǏाले सàबिÛधत कम[चारȣको अवकाश ĤाƯ 
गनȶ अवèथाको तलबलाई जनाउँछ र ×यसरȣ अवकाश ĤाƯ गनȶ 
अवèथामा कुनै कम[चारȣ असाधारण Ǔबदा वा Ǔनलàबनमा रहेको 
भए ×यèतो अवǓधको ǓनǓमƣ पǓन परैु तलबको ǒहसाब गǐरनेछ। 

62. Ǔनवƣृभरणः (१) बीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ अवǓध सेवा गरेको 
कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट 
अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएमा देहाय बमोिजमको माǓसक 
Ǔनवƣृभरण आजीवन पाउनेछः- 

जàमा सेवा वष[ X आिखरȣ तलबको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरणको Ûयूनतम रकम समान पदको बहालवाला 
कम[चारȣको तलबको शǽु अǋको आधाभÛदा कम र अǓधकतम 
रकम समान पदको बहालवाला कम[चारȣको तलबको शǽु 
èकेलभÛदा बढȣ हनेु छैन। 

(३) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कुनै कम[चारȣको 
म×ृय ुभएमा Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा पाचँ वष[ अवǓधसàम 
थप गरȣ Ǔनजको पǐरवारलाई Ǔनवƣृभरण वा उपदान जनु Ǔलन 
चाहÛछ सो रोजेर Ǔलन Ǒदइनछे। 
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(४) कुनै सरकारȣ पदमा अिघ गरेको सेवा बापत 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠ पǓछ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा 
ǓनयिुƠ भएमा Ǔनजले पǓछ गरेको सेवा अवǓधमा अिघ गरेको 
सेवा अवǓध जोडी यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण Ǔलन पाउनेछ। 

(५) सàवत ् 2049 साल काǓत[क 21 गते भÛदा 
अिघदेिख Ǔनजामती सेवामा बहाल भई अÛठाउǏ वष[ उमेर पूरा 
भएको कारणबाट दफा 5७ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश हनु े
कम[चारȣको सेवा अवǓधमा Ǔनवƣृभरण Ĥयोजनको लाǓग दईु वष[ 
अवǓध थप गरȣ Ǔनजको जàमा सेवा अवǓध कायम गǐरनेछ।  

(6) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश सरकारले खटाएको 
काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका कारण वा दघु[टनामा परȣ 
कुनै कम[चारȣको अǍभǍ भएको वा चोटपटक लागेको कारणले 
शारȣǐरक वा मानǓसक Ǿपमा सरकारȣ सेवाको लाǓग अशƠ 
भएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[भÛदा कम रहेछ 
भने बाँकȧ अवǓध थप गरȣ उपदफा (1) बमोिजमको 
Ǔनवƣृभरणको रकम आजीवन Ǒदइनछे। 

(७) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन एउटै पदमा कàतीमा पÛĢ वष[ बहाल रǒहरहेका कुनै 
कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यèतो कम[चारȣको पǐरवारलाई 
साǓबकको तहको पदभÛदा माǓथãलो पदको Ǔनवƣृभरण Ĥदान 
गǐरनेछ। 

(८) यस ऐनको दफा १६ को खÖड (ग) ले मǒहलाको 
लाǓग तोकेको उमेर हद बमोिजम सेवा Ĥवशे गरेको कारणले 
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उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवतृभरण पाउने अवǓध नपगेुमा नपगु 
अवǓध थप गरȣ Ǔनवतृभरण Ĥदान गǐरनेछ।   

63. Ǔनवƣृभरणमा वृǒƨः बहालवाला कम[चारȣको तलब वǒृƨ हुँदा 
तलबको सǽु अǋमा जǓत वृǒƨ भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाइ 
रकम समान पदका सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण रकममा 
पǓन थप गǐरनेछ। 

64. पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण र उपदान: (१) कुनै कम[चारȣको सेवामा 
छँदै म×ृय ुभएमा Ǔनजको म×ृय ुभएको सात वष[सàम र Ǔनवƣृभरण 
पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएमा सात वष[ पÊुन बाँकȧ 
अवǓध Ǔनजको पǐरवारलाई दफा 6१ वा 6२ मा लेिखए बमोिजम 
उपदान वा Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएकोमा यèतो Ǔनवƣृभरण सात 
वष[ भÛदा बढȣ समय ĤाƯ हनुे छैन र Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको 
सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएकोमा सात वष[ अवǓध åयतीत भएपǓछ 
Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनेु छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरण पाउन े åयिƠ नाबाǓलग रहेछ भन े Ǔनज बाǓलग 
नभएसàम ×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदफा (१) बमोिजमको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण ×यèतो मतृक 
कम[चारȣको पǓत वा पƤीले पाउन े भएमा ×यèतो कम[चारȣको 
सेवामा छँदै म×ृय ु भएकोमा म×ृय ु भएको सात वष[ पǓछ,  
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Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएकोमा सात 
वष[ अवǓध åयतीत भए पǓछ र Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात 
वष[ åयतीत भई सकेपǓछ म×ृय ुभएकोमा Ǔनज कम[चारȣको म×ृय ु
भएको ǓमǓतदेिख आजीवन Ǔनजले पाउने Ǔनवƣृभरणको आधा 
रकम ×यèतो पǓत वा पƤीले पाउनेछ। 

तर, ×यèतो पǓत वा पƤीले अकȾ ǒववाह गरेमा Ǔनजले 
×यèतो Ǔनवƣृभरण सǒुवधा पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण पाइरहेको पǓत वा पƤीको म×ृय ुभएमा 
वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो कम[चारȣको छोरा छोरȣले 
एʞाइस वष[ उमेर परुा नभएसàम ×यèतो Ǔनवƣृभरण रकम तोǒकए 
बमोिजम पाउनछे। 

(६) बहालवाला कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुँदा तलबको 
शǽु èकेलमा जǓत वǒृƨ भएको छ, ×यसको दईु Ǔतहाइ रकम 
उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण 
पाइरहेको åयिƠले खाइपाई आएको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण 
रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

(७) कुनै कम[चारȣको यस ऐन बमोिजम पाउने कुनै 
रकम Ǔलन नपाउँदै म×ृय ु भएमा सो रकम Ǔनजको पǐरवारका 
सदèय वा Ǔनजमा आिĮत दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, बǒहनीमÚये यस ऐन 
बमोिजम Ǔनजको Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउने ठहǐरएको 
åयिƠले Ǔलन पाउनेछ। 



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

74 
 

(८) Ǔनवƣृभरण वा उपदान Ǒदँदा मतृक कम[चारȣले 
आÝनो पǐरवारको सदèय वा आिĮत दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, बǒहनी 
कसैलाई इÍछाएको रहेछ भने सो åयिƠलाई र कुनै कारणले 
सो åयिƠले पाउन नसÈन े अवèथा भएमा वा कसैलाई पǓन 
इÍछाएको रहेनछ भने Đमशः ×यèतो कम[चारȣको सगोलको पǓत 
वा पƤी, छोरा, छोरȣ, बाब ुआमा, बाजे बÏयै, सासू ससरुा र 
तोǒकए बमोिजमका अÛय हकवालालाई Ǒदइनेछ। 

65. सǒुवधा दाबी गनु[ पनȶ: (१) सेवा Ǔनवƣृ हनुे कम[चारȣ वा Ǔनजको 
पǐरवारका सदèयले सàबिÛधत काया[लय माफ[ त ् Ǔनयमानसुार 
पाउने Ǔनवƣृभरण, उपदान लगायतका सǒुवधा Ǔलनका लाǓग 
Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेको एक 
मǒहनाǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानाले सǒुवधा Ǔनधा[रण गरȣ Ǔनवƣृभरण 
åयवèथापन गनȶ काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ र Ǔनवƣृभरण 
åयवèथापन गनȶ काया[लयले यसरȣ ĤाƯ भए पǓछ यथाशीē 
Ǔनवƣृभरण उपलÞध गराउन ेåयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

66. बेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण र उपदान: (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा रहȣ काम गरेको कुनै कम[चारȣ हराई बपेƣा 
भई दईु वष[सàम जीǒवत रहे नरहेको पƣा नलागेमा ×यèतो 
कम[चारȣले दफा 6१ वा 6२ बमोिजम पाउने उपदान वा 
Ǔनवƣृभरणको रकम दफा 6४ बमोिजम Ǔनजको हकवालालाई 
Ǒदइनेछ। 

(२) बेपƣा भएको कम[चारȣ पǓछ फेला परेमा दफा 6१ 
बमोिजमको उपदान भƠुानी Ǒदई नसकेको भए सो उपदान वा 
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दफा 6२ बमोिजम पाउने Ǔनवƣृभरणको रकम Ǔनजले दाबी गन[ 
आएको ǓमǓतदेिख Ǔनजलाई नै Ǒदइनछे। 

तर, उपदफा (१) बमोिजम भƠुानी Ǒदई सकेको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान रकममा पǓछ फेला परेको 
åयिƠले दाबी गन[ पाउने छैन। 

67. पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१) यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ 
Ĥदेश सरकारले खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका 
कारण वा दघु[टनामा परȣ कुनै कम[चारȣको त×काल म×ृय ुभएमा 
वा ×यसको कारणबाट Ǔनको नहुँदै पǓछ म×ृय ु भएमा ×यèतो 
कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[ पगेुको भएमा सेवा अवǓधको 
आधारमा र बीस वष[ नपगेुको भएमा बाकँȧ अवǓध थप गरȣ 
Ǔनजको पǓत वा पƤीलाई दफा 6२ बमोिजमको Ǔनवƣृभरणको 
रकम आजीवन Ǒदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनवƣृभरण ĤाƯ गनȶ 
åयिƠले दफा 6४ बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान 
पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम म×ृय ुभएको कम[चारȣको 
पǓत, पƤी वा नाबालक छोरा छोरȣ रहेनछन ्र ×यèतो कम[चारȣको 
आिĮत आमा बाब ु दबैु वा तीमÚये कुनै एक रहेछन ् भन े
ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ उपदफा (१) बमोिजम हनुे रकमको 
दईु Ǔतहाइमा नबÕन ेगरȣ Ǔनवƣृभरण बापत रकम Ǒदइनछे।  
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(४) बहालवाला कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुँदा तलबको 
शǽु èकेलमा जǓत वǒृƨ भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाइ रकम यस 
दफा अनसुार Ǔनवƣृभरण पाइरहेका åयिƠले खाइपाइ आएको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण रकममा पǓन वǒृƨ हनेुछ। 

(५) यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠको 
म×ृय ुभएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो Ǔनवƣृभरणको 
रकम मतृक कम[चारȣको छोरा छोरȣ भए ×यèता छोरा छोरȣले 
एʞाइस बष[ उमेर पूरा नभएसàम तोǒकए बमोिजम पाउनेछन।् 

(६) Ĥदेश सरकार अÛतग[तको Ǔनकायमा काय[रत सǎीय 
Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कुनै कम[चारȣ सरकारȣ 
कामको ǓसलǓसलामा दघु[टना वा ƮÛƮमा परȣ घाइते भएमा वा 
अǍभǍ भएमा ×यèतो कम[चारȣको सǒुवधा सàपǏ अèपतालमा 
उपचारको åयवèथा Ĥदेश सरकारले त×काल Ǔमलाउनेछ र लाÊन े
सàपूण[ खच[ समेत Ĥदेश सरकारले åयहोनȶछ। 

68. Ǔनवƣृभरण नपाउनःे यस ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण वा पाǐरवाǐरक 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠले देहायको अवèथामा ×यèतो 
Ǔनवƣृभरण पाउने छैनः- 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला 
अिÛतम भएको, 

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम राÏय ǒवǽƨको कसूर 
माǓनने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम भएको, 
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(ग) बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 

69. योगदानमूलक Ǔनवृƣभरण: (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी कानूनमा 
उãलेख भएको अवǓध पǓछ ǓनयिुƠ हनेु कम[चारȣले योगदानमूलक 
Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा अिघदेिख नै Ǔनजामती सेवामा बहाल 
रहेको वा Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣ खलुा वा अÛतर 
सेवा ĤǓतयोǓगतामा छनोट भई वा बढुवा भई Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवामा ǓनरÛतर रहेको भएमा Ǔनजको हकमा यो दफा आकǒष[त 
हनेु छैन। 

(३) यस दफा बमोिजम Ǒदइने Ǔनवƣृभरण र सो सँग 
सàबिÛधत अÛय सǒुवधा ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको 
Ǔनवƣृभरण कोषबाट åयहोǐरनेछ।  

(४) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस दफा बमोिजम योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण पाउने 
कम[चारȣले दफा 6१, 6२ र 6३ बमोिजमका सǒुवधा पाउने 
छैन। 
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पǐरÍछेद-८ 

ताǓलम, अÚययन र छाğविृƣ 

70. ताǓलम सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश सरकारले कम[चारȣको सीप 
र ¢मता वृǒƨको लाǓग आवæयकता अनसुार ताǓलम Ǒदने åयवèथा 
गन[ सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥ×येक काया[लय Ĥमखु वा 
ǒवभागीय Ĥमखुले आÝनो मातहतमा काय[रत कम[चारȣमÚये कुनै 
कम[चारȣलाई के-कèतो ताǓलम आवæयक पनȶ भǏे ǒवषयमा 
Ĥ×येक आǓथ[क वष[ सǽु भएको एक मǒहनाǓभğ ताǓलमको 
आवæयकता पǒहचान गरȣ ×यèतो ताǓलम उपलÞध गराउन 
आवæयक पहल गनु[ पनȶछ।  

(३) ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनेुछ। 

71. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण: (१) सàबिÛधत मÛğालय, 
आयोग वा सिचवालयले आÝनो मातहतका कम[चारȣलाई ताǓलम, 
अÚययन वा अÚययन ħमणमा पठाउनका लाǓग Ĥ×येक वष[ सो 
सàबÛधी ǒववरण तयार गरȣ मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग,- 

(क) “ताǓलम” भǏाले अÚययन बाहेक कुनै 
संèथाƮारा ǓनिƱत पाʬĐम अनसुार ǓनिƱत 
अवǓधमा सʶालन हनु े सीप आज[न गनȶ 
Ĥिश¢ण काय[Đम सàझन ुपछ[।  
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(ख) “अÚययन” भǏाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा èनातक, èनातकोƣर, 
ǒवƭावाǐरǓध वा कुनै शैि¢क उपाǓध हाǓसल 
गन[को ǓनǓमƣ गǐरने अÚययन सàझन ुपछ[।  

(ग) “अÚययन ħमण” भǏाले अÚययन र तालȣम 
बाहेक बढȣमा छ हƯाको गोƵी, सेǓमनार वा 
अवलोकन ħमण सàझन ुपछ[।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण ĤाƯ भएपǓछ 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणका लाǓग ǒवषयगत आधारमा 
सÌÉया ǒकटान गरȣ ×यसको ǒववरण मÛğालयले उपदफा (३) 
बमोिजमको सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(३) Ĥदेश सरकारको जनुसकैु Ǔनकायमा ĤाƯ भएका 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको बाँडफाटँ गन[ देहाय 
बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ :- 

(क) Ĥमखु सिचव    - अÚय¢ 

(ख) सिचव, आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालय 
     - सदèय 

(ग) मÛğालयको कानून ǒवषय हेनȶ सिचव 
     - सदèय 

(घ) Ĥमखु सिचवले तोकेको मÛğालयको सिचव 
      - सदèय सिचव 



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

80 
 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले मापदÖड बनाई 
सो बमोिजम ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğवृिƣ 
बाडँफाटँ गनȶछ। 

(५) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले ǒवषयवèत,ु 

आवæयकता र औिच×य हेरȣ उपदफा (४) बमोिजम वैदेिशक 
ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğवृिƣ बाँडफाटँ गदा[ 
सबै सेवा, समूह वा उपसमूहका कम[चारȣ बीच Ûयायोिचत तवरले 
बाडँफाँट गनु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतबाट èवीकृत 
नगराई वैदेिशक ताǓलम, अÚययन र अÚययन ħमणमा पठाउन 
पाइने छैन। कसैले सो सǓमǓतको èवीकृǓत नǓलई कुनै 
कम[चारȣलाई मनोनयन गरेमा मनोनयन गनȶ अǓधकारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ सǒकनेछ। 

72. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण परूा गरेपǓछ सेवा गनु[पनȶ 
अवǓध: Ĥदेश सरकारको मनोनयनमा तीन मǒहनाभÛदा बढȣ 
अवǓधको ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जाने कम[चारȣले 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ उƠ अवǓधको 
Ûयूनतम दोÞबर अवǓधसàम अǓनवाय[ Ǿपले सेवा गनु[ पनȶछ। 

73. कबǓुलयत गनु[पनȶ: (१) कुनै कम[चारȣले सरकारȣ मनोनयनमा 
तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जान ु अिघ दफा 7२ 
बमोिजमको सेवा गनȶ गरȣ तोǒकए बमोिजम कबǓुलयत गनु[ 
पनȶछ। 
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(२) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 
कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा 
नगरȣ Ǔनजलाई अकȾ पटक तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधको 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको लाǓग मनोनयन गǐरने 
छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको कबǓुलयत अनसुार सेवा 
अवǓध पूरा नगरेमा ×यèतो कम[चारȣबाट तालȣम, अÚययन वा 
अÚययन ħमणमा जादँा कबǓुलयत गरेको अवǓधको आिखरȣ तलब 
तथा भƣा रकमको दोÞबर रकम असलु उपर गǐरनेछ।  

(४) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा 
बेतलबी अÚययन Ǔबदामा जाने कम[चारȣले अÚययन पूरा गरेपǓछ 
अÚययन Ǔबदा बराबरको अवǓध सेवा गनȶ कबǓुलयत गनु[ पनȶछ।  

(५) यस ऐन बमोिजम अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमणमा जाने कम[चारȣले ×यèतो काय[Đमको Ĥ×येक वष[ वा 
सेमेƴरको नǓतजा वा ĤगǓत ǒववरण ×यèतो नǓतजा Ĥकाशन भएको 
तीस ǑदनǓभğ पदाǓधकार रहेको Ǔनकाय, Ĥदेश ǒकताबखाना र 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ।  

(६) उपदफा (१) र (४) बमोिजम ताǓलम, अÚययन 
वा अÚययन ħमणमा गएका  कम[चारȣले ताǓलम, अÚययन वा 
अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ कबǓुलयत बमोिजमको सेवा अवǓध 
पूरा नगरेमा ×यèता कम[चारȣको अÚययन, तालȣम वा अÚययन 
ħमणको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन।  
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(७) उपदफा (३) बमोिजम रकम असलु उपर गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣले पाउने रकमबाट असलु गनु[ पनȶछ र ×यèतो 
रकमबाट असलु गन[ नसǒकएमा वा रकम अपगु भएमा सरकारȣ 
बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ।   

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको कम[चारȣ 
दफा 5७ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश भएको वा म×ृय ुभएको 
कारणले दफा 7२ बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा गन[ नसकेमा 
Ǔनज वा Ǔनजको पǐरवारबाट कुनै रकम असलु उपर गǐरन ेछैन।  

(९) तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣ ×यèतो तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 
ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-९ 

आचरण 

74. समयपालना र ǓनयǓमतता:  कम[चारȣले काया[लय समयमा ǓनयǓमत 
Ǿपले काया[लयमा उपिèथत रहȣ तोǒकएको काय[ गनु[ पनȶछ र 
सकेसàम पǒहले Ǔबदाको èवीकृǓत नǓलई काया[लयमा वा 
खटाइएको काम गनȶ èथानमा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन। 

75. अनशुासन र आदेशपालन:  कम[चारȣले देहाय अनसुारको 
अनशुासन र आदेश पालना गनु[ पनȶछ:- 

(क) अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय इमाÛदारȣ र 
त×परताका साथ पालना गनु[पनȶ, 
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(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको आदेशलाई 
शीēताका साथ पालना गनु[पनȶ, 

(ग) आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣ ĤǓत उिचत 
आदर देखाउन ुपनȶ र आफू मातहतका कम[चारȣ 
ĤǓत उिचत åयवहार गनु[पनȶ,  

(घ) उÍछंृखल र अराजक गǓतǒवǓध गन[ नहनेु। 

76. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनु:े कम[चारȣले आÝनो 
सेवा सàबÛधी कुरामा èवाथ[ पूरा गनȶ मनसायले अÛय कम[चारȣ 
वा पदाǓधकारȣ माǓथ कुनै राजनीǓतक वा अवाÑछȤत Ĥभाव पानु[ 
वा Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गनु[ हुदैँन। 

77. राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु नपाउन:े कम[चारȣले 
राजनीǓतक दल वा सǍठनको सदèयता Ǔलन, राजनीǓतक 
ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन हुँदैन। कुनै राजनैǓतक दलसँग आवƨता 
झिãकन ेवा Ǔनकटता रहने गरȣ कम[चारȣको कुनै संèथा, सǎ वा 
संगठन खोãन वा आवƨ हनु ुहुँदैन। 

78. सरकारको आलोचना गन[ नहनु:े (१) कुनै पǓन सरकारको नीǓतको 
ǒवपरȣत हनेु गरȣ वा सǎ, Ĥदेश, èथानीय सरकार र जनताको 
पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसँगको सàबÛधमा 
खलल पन[ सÈने गरȣ कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक 
नामबाट वा बेनामी कुनै लेख Ĥकाशन गन[, सʶार माÚयमलाई 
कुनै खबर Ǒदन, रेǓडयो, टेǓलǓभजन आǑदƮारा मÛतåय Ĥसारण 
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गन[, कुनै साव[जǓनक मÛतåय Ǒदन, कुनै वƠåय Ĥकाशन ǒवƭतुीय 
माÚयम वा सामािजक सʶालनमा ĤǓतǒĐया åयƠ गन[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
ĤचǓलत कानून र Ĥदेश सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत नहनुे गरȣ 
लेख Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ बाधा पनȶ छैन। 

79. सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गन[मा ĤǓतबÛध: 
(१) कम[चारȣले अिÉतयारȣ नपाई आफूले सरकारȣ कत[åय पालना 
गदा[ जानकारȣमा आएको कुनै गोÜय वा कानूनƮारा ǓनषǓेधत ǒवषय 
आफूले लेखेको वा सǋलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार 
Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ Ǿपबाट अǾ अनǓधकृत कम[चारȣ वा 
गैरसरकारȣ åयिƠ वा सʶार माÚयमलाई Ǒदन ुवा बताउन ुहुँदैन। 

यो ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणबाट सरकारȣ सेवामा नरहेको 
åयिƠको हकमा समेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत सरकारȣ सेवाबाट अवकाश 
पाएको åयिƠले सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन 
गरेमा Ǔनजले यो ऐन बमोिजम पाउने सेवा सǒुवधा रोÈ का गन[ 
सǒकनछे।  

80. दान, उपहार, चÛदा आǑद ĤाƯ गन[ र सापटȣ Ǔलनमा ĤǓतबÛध: 
(१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारले असर पन[ सÈने गरȣ 
कम[चारȣले पूव[èवीकृǓत नǓलई आफूले वा आÝनो पǐरवारको कुनै 
सदèयƮारा कुनै åयिƠबाट कुनै Ĥकारको दान, दातåय, कोसेलȣ 
वा उपहार èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा सरकारȣ कामसँग 
सàबिÛधत åयिƠसँग सापटȣ Ǔलन हुदैँन। 
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(२)  कम[चारȣले ǒवदेशी सरकार वा ǒवदेशी सरकारको 
ĤǓतǓनǓधबाट उपहार ĤाƯ हनु आएमा Ǔनजले आÝनो काया[लयलाई 
सो कुराको सूचना Ǒदई Ǔनकासा भए बमोिजम गनु[ पनȶछ। 

तर, ǑƮप¢ीय वा बहपु¢ीय वा अÛतरा[ǒƶय संèथा वा 
अÛय सरकारȣ Ǔनकायबाट कुनै काय[Đममा औपचाǐरक Ǿपमा 
Ĥदान गǐरने मायाको िचनो èवीकार गन[ बाधा पनȶ छैन।  

81. कàपनी èथापना वा सʶालन गन[ वा åयापार åयवसाय गन[ नहनु:े 

कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको èवीकृǓत Ǔबना कुनै बɇक, कàपनी 
वा सहकारȣ संèथा èथापना गन[ वा सʶालनको काममा भाग Ǔलन 
तथा कानून बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶ कुनै åयापार वा åयवसाय 
गन[ हुँदैन। 

82. अÛयğ नोकरȣ गन[ वा सेवा गन[ नहनेु: (१) कम[चारȣले आÝनो 
पदȣय हैǓसयत बाहेक गनु[पनȶ काम बाहेक अÛयğ कुनै Ĥकारको 
नोकरȣ गन[ वा आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा ĤाƯ गनȶ गरȣ 
परामश[दाता, सãलाहकार, ǒवशेष£ वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान 
गनȶ काय[ गनु[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनेु गरȣ साǒहि×यक, 
वै£ाǓनक, कला×मक, अनसुÛधाना×मक, साèंकृǓतक, मानव 
कãयाण, परोपकार वा खेलकुद सàबÛधी काय[ गन[ सÈनेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कुनै  कम[चारȣले देहायको काय[ गन[ बाधा पगेुको माǓनने छैन:- 
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(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम अÚययन Ǔबदा 
Ǔलई èवदेशी वा ǒवदेशी शैि¢क संèथामा 
अÚययन गदा[को बखत सàबिÛधत शैि¢क 
संèथामा कुनै सेवा पâु याउन वा ×यèतो 
संèथाले लगाएको कुनै काय[ गन[,  

(ख) अिÉतयारवालाको èवीकृǓत Ǔलई Ĥदेश 
सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनेु गरȣ èवदेश 
वा ǒवदेशिèथत काय[Đममा सहभागी हनु, 
Ĥवचन Ǒदन वा काय[पğ Ĥèततु गन[, 

(ग) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई 
काया[लय समय बाहेकको समयमा शैि¢क, 
Ĥाि£क वा Ĥिश¢ण संèथामा Ĥिश¢ण वा 
अनसुÛधान गन[, 

(घ) सǎीय, Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहƮारा 
सʶाǓलत वा सǎीय, Ĥदेश वा èथानीय 
तहको पूण[ वा आिंशक èवाǓम×व वा 
ǓनयÛğणमा रहेको Ĥिश¢ण संèथामा 
काया[लयको काममा बाधा नपनȶ गरȣ 
Ĥिश¢ण सàबÛधी काय[ वा अनसुÛधान गन[, 

(ङ) राǒƶय वा अÛतरा[ǒƶय शैि¢क, Ĥाि£क वा 
अनसुÛधानमूलक सǎ संèथा वा नेपाल 
सदèय राƶ रहेको ¢ेğीय वा अÛतरा[ǒƶय 
सǎ संèथाको सेवा सàबिÛधत सेवा, समूह, 
उपसमूहको लाǓग उपयोगी हनुे देिख 
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अिÉतयारवालाले Ǔबदा वा काज èवीकृत 
गरेकोमा सàबिÛधत Ǔनकायमा सेवा गन[, 

(च) आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा नǓलने, 
काया[लयको काममा बाधा नपनȶ र Ĥदेश 
सरकारको अǒहत नहनुे गरȣ आÝनो गैर 
राजनीǓतक ĤकृǓतको सामािजक संèथामा 
आबƨ हनु,   

 èपƴीकरणः यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग 
“सामािजक संèथा” भǏाले सामािजक 
आवæयकता पूरा गनȶ ǓसलǓसलामा परàपरा 
देिख समदुायमा आधाǐरत भई समाजमा 
ǒĐयािशल रहेका सामािजक सǎ संèथा 
सàझन ुपछ[ र सो शÞदले ĤचǓलत कानून 
बमोिजम दता[ भएका साǒह×य, कला, 
संèकृǓत, खेलकुद, संगीत, ǒव£ान, धम[ वा 
अÛय यèतै कुनै ǒवधा वा ¢ेğसँग सàबिÛधत 
संèथालाई समेत जनाउँछ। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन सɨ घीय लोक सेवा आयोग, Ĥदेश लोक सेवा आयोग वा 
साव[जǓनक Ǔनकायबाट पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनुे कम[चारȣले ×यèतो Ĥिश¢ण 
काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदन र ×यèतो Ĥिश¢ण काय[Đममा Ĥिश¢ण 
Ǒदएको कम[चारȣले ×यसपǓछ एक वष[सàम सʶालन हनेु ×यèतो 
परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनु पाउने छैन।  
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(५) अǓधकृत दशɋ र एघारɋ तह वा सो सरहको पदबाट 
सेवा Ǔनवƣृ भएको åयिƠले सेवा Ǔनवƣृ भएको ǓमǓतले चार 
वष[सàम देहायका काम गनु[ हुँदैन:- 

(क) Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहले गनȶ कुनै 
ǓनयिुƠ बाहेकको पदमा ǓनयिुƠ Ǔलन, 

(ख) नेपालिèथत कूटनीǓतक Ǔनयोग, अÛतरा[ǒƶय 
गैरसरकारȣ संèथा वा दात ृ ǓनकायहǾबाट 
सʶाǓलत आयोजनाहǾमा कम[चारȣ वा 
परामश[दाताको Ǿपमा काय[ गन[।  

(६) उपदफा (५) ǒवपरȣतको काम गनȶ åयिƠले ×यèतो 
काम गरेको अवǓधभर यो ऐन तथा यस ऐन अÛतग[त बनेको 
Ǔनयमावलȣ बमोिजमको सेवा सǒुवधा Ǔलन पाउने छैन। 

83. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनु:े कम[चारȣले कुनै पǓन राजनीǓतक 
पदको लाǓग हनु ेǓनवा[चनमा भाग Ǔलन, Ĥचार-Ĥसार गन[, जलुसुमा 
भाग Ǔलन, चÛदा Ǒदन वा कसैको लाǓग मत माÊन वा Ǔनवा[चनमा 
कुनै Ĥकारको Ĥभाव पान[ हुँदैन। 

तर, ĤचǓलत कानून बमोिजम मताǓधकार Ĥयोग गन[ 
बाधा पनȶ छैन। 

84. Ĥदश[न र हडताल गन[ ĤǓतबÛध: (१) कम[चारȣले Ĥदश[न गन[, 
बÛद हडतालमा भाग Ǔलन, थनुछेक गन[, बाधा अवरोध गन[, 
घेराउ गन[, दबाब Ǒदन, कलम बÛद गन[, सरकारको ǒवǽƨ दबाब 
सजृना गनȶ उƧेæयले अनशनमा बèन वा अÛय कुनै तǐरकाबाट 
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सरकारȣ काममा बाधा पâु याउन वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले 
अǾलाई उÈसाउन समेत हुदैँन। 

(२) यस दफा ǒवपरȣत काय[ गरȣ कुनै साव[जǓनक, सरकारȣ 
वा Ǔनजी सàपिƣमा ¢Ǔत पâु याएमा वा कुनै पदाǓधकारȣलाई 
शारȣǐरक वा मानǓसक ¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो कम[चारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ ×यèतो ¢ǓतपǓूत[ समेत भराइनेछ।  

85. ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनु:े कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा 
आफैले वा वारेसƮारा सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ 
Ǔनवदेन Ǒदन बाहेक अǾ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व 
गन[ हुँदैन। 

86. यौनजÛय दåुय[वहार गन[ नहनु:े कुनै कम[चारȣले कुनै कम[चारȣ वा 
सेवाĒाहȣ कसैलाई पǓन कुनै Ǔलिखत, मौिखक, इशारा गरȣ वा 
कुनै Įåय वा Ǻæय वा दवैु वा सामािजक सʷालको Ĥयोग गरȣ 
यौनजÛय दåुय[वहार गन[, गराउन हुँदैन। 

87. यातना Ǒदन नहनु:े कम[चारȣले कसैलाई पǓन यातना Ǒदन ुहुँदैन। 

88. सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[ पनȶ: कम[चारȣले तोǒकएको अवǓधǓभğ 
तोǒकएको ढाँचामा आÝनो सàपिƣको ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ। 

89. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनु:े (१) कम[चारȣले अÛय 
मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन वा सोको लाǓग आवेदन 
Ǒदन हुदैँन।  

(२) कुनै कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤीले èथायी 
आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेमा सो ĤाƯ भएको ǓमǓतले साठȤ 
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ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा सोको 
ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ। 

90. आचरण पालना गराउनःे (१) काया[लय Ĥमखुले आफू र आÝना 
मातहतका कम[चारȣलाई कानून बमोिजमको आचरण पालना गनु[, 
गराउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम आचरण पालना गनु[ पनȶ 
कम[चारȣले ×यèतो आचरण उãलǎन गरेमा अिÉतयारवालाले 
समयमै ǒवभागीय कारबाहȣ गनु[ पनȶछ।  

(३) काया[लय Ĥमखुले वा उपदफा (१) र (२) बमोिजम 
काय[ गरे वा नगरेको भǏे ǒवषयलाई समेत Ǔनजको काय[ सàपादन 
मूãयाǋनको आधार बनाइनेछ। 

91. चेतावनी Ǒदन सǒकने: कुनै कम[चारȣले देहायको कुनै काम गरेमा 
सपुǐरवे¢कले कारण खोलȣ चेतावनी Ǒदन सÈनछे र सोको 
अǓभलेख सàबिÛधत कम[चारȣको åयिƠगत फाइलमा राơछे:- 

(क) समयको पालना नगरेमा,  

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथको कम[चारȣले Ǒदएको आदेश पालना 
नगरेमा, 

(ग) पदȣय मया[दा अनकूुल काय[ नगरेमा, 

(घ) काया[लय सàबÛधी काममा लापरवाहȣ वा 
ǒढलासèुती गरेमा, वा 
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(ङ) सेवाĒाहȣलाई िशƴ, मया[Ǒदत र सहयोगी 
åयवहार नगरेमा वा अनावæयक हैरानी 
Ǒदएमा। 

 

पǐरÍछेद-१० 

सेवाको सरु¢ा 

92. कम[चारȣको सेवाको सरु¢ा: देहायका अवèथामा बाहेक कुनै पǓन 
कम[चारȣलाई सफाईको मनाǓसब मौका नǑदई Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाबाट हटाइन ेवा बखा[èत गǐरने छैन:- 

(क)  ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती 
करणी तथा नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो 
फैसला अिÛतम भएको,  

(ख)  भागी, हराई वा बेपƣा भई पƣा नलागकेो वा 
सàपक[  èथाǒपत गन[ सàभव नभएको पया[Ư आधार 
भएको, 

(ग)  सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ कसूरमा तीन मǒहना 
वा सो भÛदा बढȣ अवǓध कैदमा नै बèन ुपनȶ ठहरȣ 
×यèतो फैसला अिÛतम भएको। 
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93. कम[चारȣको बचाउ: (१) कम[चारȣले आÝनो ओहोदाको कत[åय 
पालना सàझी गरेको कामको सàबÛधमा अिÉतयारवालालाई 
जानकारȣ नǑदई Ǔनज उपर मƧुा चलाउन सǒकने छैन। 

(२) कुनै कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो ओहोदाको 
कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा गरेको कामको सàबÛधमा बहाल 
टुǒटसकेपǓछ पǓन Ĥदेश सरकारको èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा 
चãन सÈने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम मƧुा चलाउन Ĥदेश 
सरकारले èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा Ĥदेश सरकारले 
गनȶछ। 

94. कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ा: कुनै कम[चारȣ ǓनयिुƠ हुँदा 
त×काल लागू रहेको तलब, उपदान, Ǔनवƣृभरण र अÛय सǒुवधा 
सàबÛधी सेवाका शत[हǾमा ĤǓतकूल असर पनȶ गरȣ पǐरवत[न 
गǐरने छैन। 

95. सेवा पनुःèथाǒपत नहनेु: कुनै कम[चारȣले दफा ९६ को खÖड 
(ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय पाएकोमा पनुरावेदन परȣ Ǔनजको 
सेवा पनुःèथाǒपत हनुे भएमा सो Ǔनण[यको सूचना पाएको तीस 
Ǒदन वा Ǔनण[य भएको नÞब े Ǒदन मÚये जनु पǒहले हÛुछ सो 
अवǓधǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा उपिèथत हनु नआएमा Ǔनजको 
सेवा पनुःèथाǒपत हनुे छैन। 
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पǐरÍछेद-११ 

ǒवभागीय सजाय र पनुरावेदन 

96. ǒवभागीय सजाय: उिचत र पया[Ư कारण भएमा कम[चारȣलाई 
सजाय Ǒदने अǓधकारȣले देहाय बमोिजमको ǒवभागीय सजाय गन[ 
सÈनेछ:- 

(क) सामाÛय सजाय: 

(१) नǓसहत Ǒदने, 

(२) बढȣमा पाँच तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा 
पाँच वष[सàम तह बǒृƨ वा बढुवा रोÈ का 
गनȶ।  

(ख) ǒवशेष सजाय: 

(१) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन,े 

(२) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गनȶ। 

97. नǓसहत Ǒदने: देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई नǓसहत Ǒदने 
सजाय गन[ सǒकनेछ:- 

(क) Ǔनजले सàपादन गरेको काम सÛतोषजनक 
नभएमा, 

(ख) पूव[èवीकृǓत नǓलई एक मǒहनामा दईु पटकभÛदा 
बढȣ काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 
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(ग) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ नगरेमा, 

(घ) मादक पदाथ[ सेवन गरȣ काया[लयमा उपिèथत 
भएमा वा काया[लय समयमा काया[लयमा मादक 
पदाथ[ सेवन गरेमा, 

(ङ) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ कम[चारȣ वा 
सेवाĒाहȣ माǓथ गालȣ गलौज वा दåुय[वहार गरेमा, 

(च) åयवèथापन परȣ¢ण गदा[ ĤशासǓनक अǓनयǓमतता 
गरेको देिखएमा, 

(छ) ĤचǓलत कानून बमोिजम पेæकȧ फʪȿट नगरेमा, 

(ज) अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣको èवीकृǓत Ǔबना 
अÚययन वा तालȣमको लाǓग वैदेिशक ħमण 
गरेमा, 

(झ) दफा ९१ बमोिजम चेतावनी पाएको कम[चारȣले 
सोहȣ पदमा रहँदा, सोहȣ दफा बमोिजमको कुनै 
काम गरेमा। 

98. बढȣमा पाचँ तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा पाचँ वष[सàम तह 
बǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ: (१) देहायको कुनै अवèथामा 
कम[चारȣलाई बढȣमा पाँच तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा पाँच 
वष[सàम तह वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ सजाय गन[ सǒकनेछ:- 

(क) यो ऐन वा ĤचǓलत कानूनले तोकेको पदȣय 
दाǒय×व िजàमेवारȣपूव[क पूरा नगरेमा, 

(ख) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 
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(ग) सेवाĒाहȣको पीर मका[ र उजरुȣ पटक-पटक 
बेवाèता गरेको सàबÛधमा आफूभÛदा माǓथãलो 
अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

(घ) दफा ९१, ९७ र 9९ मा उिãलिखत आचरण 
बाहेक यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेका 
ǓनयमहǾमा उिãलिखत अÛय आचरण 
सàबÛधी कुराहǾ पालना नगरेमा,  

(ङ) åयवèथापन परȣ¢णबाट देिखएका 
अǓनयǓमतता सàबÛधमा Ǒदएको Ǔनदȶशन 
पालना नगरेमा, 

(च) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ कम[चारȣ 
वा सेवाĒाहȣ माǓथ हातपात गरेमा, 

(छ) बढुवाको दरखाèत फाराम भदा[ बढुवामा 
तािǂवक असर पनȶ गरȣ झʣुा ǒववरण पेश 
गरेको Ĥमािणत भएमा, 

(ज) दफा 9९ को उपदफा (२) को खÖड (क) 
मा उिãलिखत कसूर सàबÛधी अǓभयोग बाहेक 
अÛय कुनै नेपाल सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ 
अǓभयोगमा तीन मǒहना वा सोभÛदा कम 
अवǓध कैद ठहरȣ वा कैदमा नै बèन ुनपनȶ 
गरȣ तीन मǒहना भÛदा बढȣ अवǓधको कैदको 
सजाय हनुे ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएमा। 
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(२) कम[चारȣले उपदफा (१) को खÖड (ज) बमोिजम 
कैदको सजाय पाएको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने 
छैन।  

99. सेवाबाट हटाउन ेवा बखा[èत गनȶ: (१) देहायको कसरु Ĥमािणत 
भएमा कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ:-  

(क) आÝनो पदको काम वा िजàमेवारȣ पूरा गन[ 
नसकेमा वा ×यèतो काम वा िजàमेवारȣको 
पटक-पटक बेवाèता गरेमा, 

(ख) राजनीǓतक दल वा सǍठनको सदèयता 
Ǔलएमा, राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन 
भएमा वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलएमा वा राजनीǓतक पदको 
लाǓग हनुे Ǔनवा[चनमा उàमेदवार बनेमा, 

(ग) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞबे Ǒदनसàम 
आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 

(घ) Ǔबदा èवीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣ ×यèतो अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ 
सàबिÛधत काया[लयमा हािजर नभएमा,  

(ङ) उपदफा (२) को खÖड (क) मा उिãलिखत 
कसूर सàबÛधी अǓभयोग बाहेक नेपाल 
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सरकार वा Ĥदेश सरकार वादȣ हनुे अÛय कुनै 
फौजदारȣ अǓभयोगमा एक वष[ वा सो भÛदा 
बढȣ अवǓध कैदमा नै बèन ुपनȶ ठहरȣ ×यèतो 
फैसला अिÛतम भएमा, 

(च) दफा ९७ बमोिजम दईु पटक सजाय पाएकोमा 
पनुः सोहȣ दफा बमोिजम सजाय हनुे काम 
गरेमा।  

(२) देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई भǒवçयमा 
सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत 
गǐरनेछ:- 

(क) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक 
वèत ु बचेǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, 

जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखने 
अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहǐरएमा, 

(ख) अÛय मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत 
Ǔलएको वा सोको लाǓग आवदेन Ǒदएमा, 

(ग) सरकारȣ सेवामा ǓनयƠु हनु ेवा बहाल रहन े
उƧेæयले नागǐरकता, उमेर वा योÊयता ढाँटेको 
Ĥमािणत भएमा, 

(घ) बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 
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100. हािजरȣ र गयलकʣी सàबÛधी åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔबदा èवीकृत नगराई आÝनो 
काया[लयमा अनपुिèथत हनु े कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लय 
Ĥमखुले गयल र तलबकʣी गन[ सÈनेछ। यसरȣ गयल भएको 
अवǓध सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) वा (घ) 
ǒवपरȣत Ǔबदा èवीकृत नगराई अनपुिèथत हनु ेवा हािजर नहनेु 
कम[चारȣलाई हािजर गराइने छैन र सो अवǓधपǓछ ĤाƯ Ǔनवेदनका 
आधारमा कुनै पǓन Ĥकारको Ǔबदा समेत èवीकृत गǐरने छैन।  

(३) कसैले उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई 
हािजर गराएमा वा दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) 
वा (घ) बमोिजमको अवǓध समाƯ भएपǓछ ĤाƯ Ǔनवदेन बमोिजम 
Ǔबदा èवीकृत गरेमा ×यèतो हािजरȣ वा Ǔबदालाई माÛयता Ǒदइन े
छैन र ×यसरȣ हािजर गराउने वा Ǔबदा èवीकृत गनȶ 
पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(४) दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) वा 
(घ) बमोिजम सजायको Ǔनण[य गदा[ सो बमोिजमको अवǓध पूरा 
भएको भोǓलपãटदेिख लागू हनुे गरȣ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। यसरȣ 
अनपुिèथत रहेको अवǓध गयलकʣी गǐरनेछ।  

(५) उपदफा (१) बमोिजमको गयल र तलबकʣीको 
ǒववरण सेवा सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकाय र Ĥदेश 
ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 
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(६) यस दफा बमोिजमको कारबाहȣ ×यèतो जानकारȣ 
पाएको पÛĢ ǑदनǓभğ सǽु गरȣ बढȣमा छ मǒहनाǓभğ टुÌÊयाई 
सÈन ुपनȶछ। 

101. ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣ: कम[चारȣलाई दफा 9६ 
बमोिजमको सजायको आदेश Ǒदने अǓधकार देहायको 
अǓधकारȣलाई हनेुछः- 

(क) अǓधकृतèतर एघारɋ, दशɋ र नवɋ तह वा 
सो सरहको पदमा काय[रत कम[चारȣलाई 
Ĥमखु सिचव,  

(ख)  अǓधकृतèतर छैटɋ देिख अǓधकृतèतर आठɋ 
तहसàम वा सो सरहको पदमा काय[रत 
कम[चारȣलाई Ǔनज काय[रत Ǔनकायको 
सिचव वा सो सरहको पदाǓधकारȣ,  

(ग)  सहायकèतर वा सो सरहको पदमा काय[रत 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय Ĥमखु वा Ǔनज 
काय[रत काया[लयको अǓधकृतèतर वा सो 
सरहको काया[लय Ĥमखु।  

102. Ǔनलàबन गनȶ: (१) कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा दफा 9९ मा 
लेिखएको कुनै अǓभयोगको जाँचबझु गनु[ परेमा जाचँबझु समाƯ 
नहÛुजलेसàम उƠ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदने 
अǓधकारȣले Ǔनलàबन गन[ सÈनेछ। 

तर, देहायको अवèथा नभई साधारणतया: Ǔनलàबन गǐरने 
छैन:- 
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(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒदँदा 
झʣुा सबतु Ĥमाण सǋलन गन[ सÈने वा 
आÝनो ǒवǽƨको सबतु Ĥमाण गायब गन[ 
सÈने सàभावना देिखएमा,  

(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒदँदा 
सरकारȣ हाǓन नोÈसानी हनु े सàभावना 
देिखएमा, वा 

(ग) सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा गरेको कामको 
सàबÛधमा अदालतमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकार वादȣ भई मƧुा दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांशको खÖड 
(क) र (ख) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गदा[ 
साधारणतया साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ गǐरने छैन। सो अवǓध Ǔभğै 
कम[चारȣ उपरको कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन ु पनȶछ। कुनै 
असाधारण अवèथा परȣ उƠ अवǓधǓभğ कारबाहȣ ǒकनारा 
लगाउन नसǒकन े भई Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन ु परेमा तीस 
Ǒदनसàम Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन सǒकनेछ।  

(३) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा Ûयाǒयक ǒहरासतमा 
रहेको कम[चारȣ ×यसरȣ ǒहरासतमा रहेको अवǓधभर èवतः 
Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

(४) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣका ǒवǽƨ ħƴाचार, ǒकतȶ, 
राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, 

परुातािǂवक वèत ुबचेǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती 



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

101 
 

करणी तथा नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा मƧुा दायर 
भएमा ×यèतो कम[चारȣ èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

103. Ǔनलàबनको समाǓƯ: कुनै कम[चारȣ आÝनो पदमा पनुः èथाǒपत 
भएमा, दफा १०२ को उपदफा (२) बमोिजमको अवǓध पूरा 
भएमा, Ǔनलàबन फुकुवा भएमा, सेवाबाट हटाइएमा वा बखा[èत 

गǐरएमा वा Ǔनजलाई लागेको अǓभयोगबाट सफाई पाएमा Ǔनजको 
Ǔनलàबन समाƯ हनेुछ। 

104. Ǔनलàबन अवǓधभरको तलब र सʶयकोष: कुनै कम[चारȣ कुनै 
कारणले Ǔनलàबनमा परेमा Ǔनजले सो Ǔनलàबनको अवǓधमा 
खाइपाइ आएको तलबको अधा तलब माğ पाउनेछ। यस अवǓध 
बीचमा सʶयकोष बापत कʣा गदा[ सोहȣ आधा तलबको दश 
ĤǓतशत हनु आउने रकम कʣा गनु[ पनȶछ। 

105. सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶ: (१) ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदने अǓधकारȣले कुनै कम[चारȣलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा 
अिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारणको उãलेख गरȣ कàतीमा 
सात Ǒदनको àयाद Ǒदई आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मौका Ǒदँदा Ǔनज माǓथ 
लगाइएको आरोप èपƴ ǽपले ǒकǒटएको र Ĥ×येक आरोप कुन-
कुन तØय र कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सफाइको मौका Ǒदइएकोमा 
सàबिÛधत कम[चारȣले पǓन àयादǓभğ आÝनो सफाई पेश गनु[ 
पनȶछ। 
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(४) ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
आवæयक ठानेमा èवयम ्वा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा जाचँबझु 
गराउन सÈनेछ। ×यèतो जाँचबझु गनȶ अǓधकृतले तोǒकएको 
काय[ǒवǓधको पालना गनु[ पनȶछ। 

106. ǒवशषे सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय Ĥèताव गनु[पनȶ: 
ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले दफा १०५ बमोिजम 
सफाई पेश गन[ Ǒदइएको àयादǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले सफाई 
पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सÛतोषजनक नभएमा 
ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई 
Ǒदन लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदने भनी ×यस सàबÛधमा 
कàतीमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ। 

107. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ: (१) ǒवभागीय सजाय 
गनȶ सÛदभ[मा सàबिÛधत कम[चारȣले दफा १०५ बमोिजम Ǒदएको 
सफाई वा दफा १०६ बमोिजम Ǒदएको èपƴीकरण सÛतोषजनक 
नभएमा वा àयादǓभğ सफाई वा èपƴीकरण ĤाƯ नभई ×यèतो 
कम[चारȣलाई सजाय गनु[पनȶ देिखएमा ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको सजाय 
Ĥèताव गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम परामश[ माग गरेकोमा Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगले बढȣमा एक मǒहनाǓभğ आवæयक परामश[ 
उपलÞध गराउनेछ।  

108. सजाय सàबÛधी Ǔनण[य गनȶ: (१) दफा १०७ बमोिजम Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको परामश[ ĤाƯ भएपǓछ ǒवभागीय सजायको 
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आदेश Ǒदने अǓधकारȣले उपलÞध सबदु Ĥमाणको मूãयाǋन गरȣ 
पÛĢ ǑदनǓभğ ǒवभागीय सजायको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनण[य सàबÛधी जानकारȣ 
यथाशीē सàबिÛधत कम[चारȣ र तोǒकएको Ǔनकायलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

109. जानकारȣ Ǒदन सǒकने: (१) दफा ९९ को उपदफा (२) को 
खÖड (ख) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣले अÛय मलुकुको èथायी 
आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको 
जानकारȣ कसैलाई ĤाƯ भएमा ×यèतो åयिƠले सो जानकारȣ 
सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत काया[लय वा मÛğालयमा Ǒदन 
सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको जानकारȣ कुनै 
काया[लयमा ĤाƯ हनु आएमा सàबिÛधत काया[लयले ×यèतो 
जानकारȣ ĤाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ सेवा सʶालन गनȶ 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम वा अÛय कुनै 
İोतबाट कुनै कम[चारȣले अÛय मलुकुको èथायी आवासीय 
अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको जानकारȣ ĤाƯ 
हनु आएमा मÛğालयले ×यèतो कम[चारȣको सàबÛधमा छानǓबन 
गन[ ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन ु
पनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम लेखी आएमा ǒवभागीय 
सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣको सàबÛधमा 
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तीन ǑदनǓभğ छानǓबन Ĥारàभ गरȣ सोको जानकारȣ मÛğालयलाई 
Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम छानǓबन गदा[ ǒवभागीय 
सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले सेवा सʶालन गनȶ मÛğालय 
वा अÛय कुनै सरकारȣ Ǔनकायसँग कुनै कुराको जानकारȣ वा 
सहयोग माग गन[ सÈनछे र ×यèतो जानकारȣ वा सहयोग उपलÞध 
गराउन ुसàबिÛधत Ǔनकायको कत[åय हनुछे। 

(६) यस दफा बमोिजम छानǓबन र कारबाहȣ गदा[ कुनै 
कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग 
आवेदन Ǒदएको देिखएमा सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
Ǔनजलाई तीन मǒहनाǓभğ ĤचǓलत कानून बमोिजमको ĤǒĐया पूरा 
गरȣ यस ऐन बमोिजम सजाय गरȣ सोको जानकारȣ पÛĢ ǑदनǓभğ 
मÛğालय र सेवा सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकायलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

110. पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा: यस ऐन बमोिजम Ǒदइएको ǒवभागीय 
सजायको आदेश उपर पनुरावेदनको कारबाहȣ Ĥशासकȧय 
अदालतबाट हनुेछ।  

111. Ǔनण[यमा असर नपनȶ: कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा यो ऐन वा यस 
ऐन अÛतग[त बनेका ǓनयमहǾ बमोिजम कम[चारȣले गरेको काम 
कारबाहȣमा तािǂवक असर नपनȶ सानोǓतनो ğǒुटबाट Ǔनण[यमा 
असर पनȶ छैन। 

112. सजायको अǓभलेख: (१) कुनै कम[चारȣ उपर ǒवभागीय सजाय 
गǐरएमा सàबिÛधत काया[लयले सोको अǓभलेख राखी सेवा, समूह 
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सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकाय र Ĥदेश ǒकताबखानामा समेत 
पठाउन ुपनȶछ। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालय वा 
Ǔनकायले आफूले सेवा सʶालन गनȶ सेवा, समूह, उपसमूहका 
Ĥ×येक कम[चारȣको ǒवभागीय सजायको अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-१२ 

Ĥदेश सिचव तथा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथा 

113. सǎीय कम[चारȣ खटाउन सÈनःे (१) Ĥदेश सरकारको एघारɋ 
तहको कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारको सिचवमा ǓनयƠु गनȶछ। 
एघारɋ तहको कम[चारȣ अभाव भएको अवèथामा माğ नेपाल 
सरकारसँग Ĥदेश सिचव माग गरȣ पूǓत[ गǐरनेछ । 

(2) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣ Ĥदेश सिचवमा ǓनयƠु वा बढुवा नभएसàम मÛğालयको 
अनरुोधमा नेपाल सरकारले सǎीय Ǔनजामती सेवाको राजपğाǒǋत 
Ĥथम Įेणीका कम[चारȣलाई Ĥदेश सिचवको Ǿपमा कामकाज गन[ 
खटाउन सÈनछे।  

(3) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सàबिÛधत सेवा समूहको 
कम[चारȣ उपलÞध भएमा नेपाल सरकारले सǎीय Ǔनजामती 
सेवाको कम[चारȣलाई Ĥदेश सिचवको Ǿपमा खटाउने छैन। 



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

106 
 

(4) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣबाट ĤदेशǓभğ सेवा 
Ĥवाह गन[ पया[Ư नभएमा Ĥदेश सरकारले नेपाल सरकारसँग 
सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमूहका कम[चारȣ माग गरȣ खटाउन 
सÈनेछ। 

(5) Ĥदेश सरकार अÛतग[तको मÛğालय, आयोग वा 
Ǔनकायमा रहेको कानून समूहको दरबÛदȣमा सǎीय Ǔनजामती 
सेवाको नेपाल Ûयाय सेवा, कानून समूहको कम[चारȣलाइ[ खटाउन 
सǒकनछे। 

(6) Ĥदेश सिचव तथा अÛय पदमा खǒटने सǎीय 
Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ Ĥदेशमा खǒटएको अवǓधभर Ĥदेश 
सरकारĤǓत उƣरदायी हनु ुपनȶछ। 

114. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथाः (1) èथानीय तहको 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद 
हनेुछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको पदमा èवीकृत 
दरबÛदȣका आधारमा मÛğालयले यस ऐन बमोिजम सàबिÛधत 
सेवा, समूह र तहका कम[चारȣलाई खटाउनेछ।  

तर, अǓधकृतèतर एघारɋ तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत रहने èथानीय तहमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाका एघारɋ तहको कम[चारȣ खटाउनछे। 

(३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस ऐन बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदको ǽपमा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद दता[ र सो अनǽुप पदपूǓत[ 
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नभए सàम सǎीय Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ माग गरȣ खटाउन 
बाधा पनȶ छैन। 

 

पǐरÍछेद-१३ 

ǒवǒवध 

115. Ǔनजामती कम[चारȣले पाउन ेǓबदा: (१) कम[चारȣले सǎ र Ĥदेशले 
समय समयमा Ĥदान गरेको साव[जǓनक Ǔबदाको अǓतǐरƠ 
देहायका ǓबदाहǾ तोǒकए बमोिजम पाउनेछ:- 

(क) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा, 

(ख) घर Ǔबदा, 

(ग) Ǔबरामी Ǔबदा, 

(घ) ĤसूǓत Ǔबदा, 

(ङ) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा, 

(च) म×ृय ुसंèकार Ǔबदा, 

(छ) अÚययन Ǔबदा,  

(ज) असाधारण Ǔबदा। 

(२) साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदनमा काम गनु[पनȶ काया[लयमा 
काय[रत कम[चारȣले ǒवदाको Ǒदनमा काम गरे बापत तोǒकए 
बमोिजम सʣा ǒवदा पाउनेछ। 
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(३) Ǔबदा कम[चारȣको अǓधकार होइन, सहǓुलयत माğ 
हो। 

116. बेतलबी Ǔबदा: (१) कुनै कम[चारȣको पǓत वा पƤी ǒवदेश िèथत 
नेपालȣ राजदूतावास वा कुनै Ǔनयोगमा खǒटई गएमा ×यèतो 
कम[चारȣले तोǒकए बमोिजम बेतलबी Ǔबदा पाउन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔबदाको अवǓध Ǔनजको 
सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन।  

117. अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदा: (१) èवाèØय सेवामा हƯामा चालȣस 
घÖटाभÛदा बढȣ काम गनु[ पनȶ कम[चारȣहǾले बढȣ समय काम 
गरे बापत अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदा पाउनेछन।् ×यèतो Ǔबदा अकȾ 
तीन मǒहनाǓभğमा पालो Ǔमलाई Ǔलन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पालो Ǔमलाई अǓतǐरƠ सेवा 
Ǔबदा Ǔलन नपाए जǓत अवǓधको तलब बराबरको रकम भƠुानी 
Ǒदइनेछ। 

(३) अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

118. भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ सेवाबाट 
बखा[èत भएका कम[चारȣले पाउने सǒुवधा: (१) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा 96 को खÖड (ख) 
को उपखÖड (२) बमोिजम सेवाबाट बखा[èत भएको कम[चारȣले 
दफा ५0 बमोिजमको सʶयकोष,  दफा ५1 बमोिजमको 
सावǓधक जीवन बीमा र दफा ६9 बमोिजमको योगदानमूलक 
Ǔनवƣृभरण बापत जàमा भएको रकम मÚये ×यèतो कम[चारȣले 
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योगदान गरेको रकम र सोको åयाज बाहेक अÛय कुनै सǒुवधा 
पाउने छैन। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश ĤाƯ åयिƠको 
म×ृय ुभई Ǔनजको हकवालाले कुनै सǒुवधा पाउन ेभएमा ×यèतो 
सǒुवधा पाउन े åयिƠले अÛय मलुकुको नागǐरकता वा èथायी 
आवासीय अनमुǓत पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बमोिजमको 
रकम बाहेक अÛय सǒुवधा पाउने छैन। 

119. Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पनुः बहालȣ भएमा पाउन ेसǒुवधा: (१) 
कुनै कम[चारȣलाई दफा ९६ को खÖड (ख) बमोिजम ǒवशषे 
सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई Ǔनज सेवामा 
पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो कम[चारȣले सेवाबाट अवकाश Ǒदइएको, 
हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख सेवामा पनुः कायम 
भएको ǓमǓतसàमको बाकँȧ तलब, भƣा, चाडपव[ खच[ र तलब 
वǒृƨ पाउने भए सो समेत पाउनेछ। 

(२) यो ऐन Ĥारàभ हनु ुअिघ Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश 
Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको कम[चारȣ अदालतको 
आदेशƮारा Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो 
कम[चारȣले समेत उपदफा (१) बमोिजम तलब, भƣा र तलब 
वǒृƨ पाउनेछ।  

(३) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) र (घ) 
बमोिजम सेवाबाट हटाइएको कम[चारȣले अदालतको आदेशबाट 
सेवामा पनुः बहालȣ भएमा काया[लयमा अनपुिèथत भएको 
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ǓमǓतदेिख अदालतबाट पनुः बहालȣ भई हािजर भएको अिघãलो 
Ǒदनसàमको तलब, भƣा र चाडपव[ खच[ पाउने छैन। 

120. कम[चारȣको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन: (१) यस ऐनको अधीनमा 
रहȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गरȣमालाई उÍच बनाउन, 
कम[चारȣĤǓत नागǐरकको सàमान र आèथा अǓभबǒृƨ हनुे 
वातावरण Įृजना गन[, कम[चारȣको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गदȷ 
कम[चारȣ हक ǒहतको लाǓग सामूǒहक संवाद र सहमती गन[को 
लागी Ĥदेशमा एक आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन हनेुछ।  

(२) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन Ĥ×येक तीन 
वष[मा Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ। 

(३) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन Ĥयोजनको 
लाǓग Ĥदेशèतरको कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन तोǒकए बमोिजम दता[ 
गनु[ पनȶछ। यसरȣ Ěेड यǓुनयन दता[ गदा[ सेवागत, जातीगत, 
लैǒǍक, पǑदय वा ¢ेğगत आधारमा गǐरने छैन।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम नयाँ Ěेड यǓुनयन दता[का 
लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानाबाट सǋेत नàबर ĤाƯ गरेका यस दफा 
बमोिजम Ĥदेशèतरको कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनको सदèयता ĤाƯ 
गन[ योÊय कम[चारȣको कुल सÌÉयाको बीस ĤǓतशत कम[चारȣको 
हèता¢र सǒहत Ĥदेशèतरको कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन दता[का 
लाǓग तोǒकएको Ǔनकायमा Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले कम[चारȣको सामूǒहक 
हक ǒहतको संर¢ण तथा सàबƨ[नका लाǓग तोǒकए बमोिजम 
सामूǒहक संवाद गन[ पाउनेछ। 
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(६) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन बाहेक अÛय कुनै पǓन 
Ěेड यǓुनयनले वा कम[चारȣको समूहले सामूǒहक मागदाबी पेश 
गन[ पाउन ेछैनन।् आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले माग पूरा गन[को 
लाǓग तोǒकएको Ĥकृया बमोिजम वाता[ गनȶ, छलफल गनȶ तथा 
मÚयèथताको माÚयम अपनाउने बाहेक आÛदोलन, घेराउ, हडताल 
वा काम बÛद गन[ पाउन ेछैनन।्  

(७) Ĥदेशèतरको Ěेड यǓुनयन र आǓधकाǐरक Ěेड 
यǓुनयनमा काया[लय Ĥमखु भई काम गनु[पनȶ र िचǒक×सक बाहेक 
अǓधकृतèतर आठɋ वा सो भÛदा मǓुनको कम[चारȣ सहभागी हनु 
सÈनेछन।्  

 (८) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा सधुार, सेवा Ĥवाहको 
Ĥभावकाǐरता अǓभवǒृƨ सàबÛधी नीǓत तथा मापदÖड Ǔनमा[ण र 
काया[Ûवयनमा सरकारलाई रचना×मक सहयोग गनु[ आǓधकाǐरक 
Ěेड यǓुनयनको कत[åय हनुेछ। 

(९) यस दफामा अÛयğ उãलेिखत िजàमेवारȣका 
अǓतǐरƠ Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई तटèथ, मया[Ǒदत, ħƴाचारमƠु, 
अनशुाǓसत, जनमखुी, पǐरणाममखुी र åयवसाǒयक बनाउन 
ǒĐयािशल हनु ुआǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको िजàमेवारȣ हनुेछ।   

(१०) एउटै åयिƠ दइु[ काय[कालभÛदा बढȣ 
आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको अÚय¢ पदमा रहने छैन।  

(११) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको 
कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनको काय[सǓमतको पदाǓधकारȣ वा सदèय 
भएको कारणले कुनैपǓन कम[चारȣले पदȣय िजàमेवारȣ बमोिजमको 
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काम गन[बाट उÛमिुƠ वा छुट वा कुनै ǒवशषे सǒुवधा पाउन े
छैन। आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा गनु[ ×यèतो पदाǓधकारȣ तथा 
सदèयको पǒहलो कत[åय हनुछे। 

(१२) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको कम[चारȣको 
Ěेड यǓुनयनका कुनै पदाǓधकारȣ काया[लय Ĥमखुको ǽपमा काम गनȶ 
िजàमेवारȣ पाएमा Ǔनज आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको 
कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनको काय[सǓमǓतको पदाǓधकारȣबाट èवतः 
पद मƠु हनेुछ र Ǔनजको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको 
कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनसँगको आवƨता èवतः समाƯ हनुेछ। 

(१३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सǎीय 
Ǔनजामती सेवा सàबÛधी कानूनमा अÛयथा åयवèथा भएमा सोहȣ 
बमोिजम हनुेछ। 

(१४) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

121. सामǒुहक राजीनामा èवीकृत गन[ सÈनःे कम[चारȣले सामूǒहक 
राजीनामा Ǒदएमा सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣले ×यèतो 
राजीनामा सàबिÛधत कम[चारȣले Ǒदएको यǒकन गरȣ èवीकृत गन[ 
सÈनेछ।  

122. कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र सनुवुाईको åयवèथा: (१) 
कम[चारȣले यो ऐन वा ĤचǓलत कानून बमोिजम अÛयğ उजरुȣ वा 
पनुरावेदन गन[ पाउने åयवèथा भएकोमा बाहेक यो ऐन र यस 
ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम Ĥदान गǐरएका सेवा, शत[, 
सǒुवधा र कम[चारȣसँग सरोकार राơ े ǒवषयमा आफूलाई मका[ 
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परेको छ भǏे लागेमा वा सो सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायलाई 
जानकारȣ गराउँदा समेत कारबाहȣ नभएमा Ǔनजले आफूलाई 
परेको पीरमका[ तथा गनुासो मÛğालयमा तोǒकए बमोिजम राơ 
सÈनेछ। 

(२) कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र सनुवुाई सàबÛधी 
अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

123. बरबझुारथ गनु[पनȶ: कुनै कम[चारȣले आफूले बझुाउन ुपनȶ नगदȣ, 
िजÛसी वा कागजात पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाई 
Ǒदन ुपनȶछ र सो बÐुन ुपनȶले पǓन सोहȣ àयादǓभğ बझुी Ǔलन ु
पनȶछ। 

124. अपाǍता भएको कम[चारȣका लाǓग ǒवशषे åयवèथा: (१) अपाǍता 
भएको कम[चारȣको पदèथापन वा सǽवा गदा[ Ǔनजको अपाǍताको 
अवèथालाई Úयान Ǒदई सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा 
गǐरनेछ। 

  (२) अपाǍता भएको कम[चारȣको काय[ सहजताको लाǓग 
काय[ वातावरण र काया[लयको भौǓतक संरचना अपाǍ मैğी 
बनाउन तथा Ǔनजको कामलाई सहजीकरण गन[ काया[लय Ĥमखुले 
आवæयक åयवèथा गनु[ पनȶछ।   

125. कम[चारȣ कãयाण कोषको èथापना र सʶालन: (1) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका बहालवाला कम[चारȣ, अवकाश ĤाƯ कम[चारȣ र 
Ǔनजको पǐरवारको सदèयको कãयाणका लाǓग कãयाणकारȣ कोष 
èथापना गन[ सǒकनेछ। 
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(2) उपदफा (1) बमोिजमको कोषको èथापना तथा 
सʶालन सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

126. परुèकार सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश सरकार अÛतग[त काय[रत 
कम[चारȣलाई Ǔनजामती सेवा Ǒदवस अवसरमा सवȾ×कृƴ र उ×कृƴ 
कम[चारȣ परुèकारबाट सàमान गन[ सÈनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदान गनȶ परुèकार सàबÛधी अÛय 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

127. Ĥदेश सरकारले सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको सेवा Ǔलन सÈनःे (१) 
सǎीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सेवाबाट 
अवकाश ĤाƯ गरȣ Ǔनवƣृभरण पाइरहेका कम[चारȣसँग Ĥदेश 
सरकारले आवæयक सेवा Ǔलन सÈनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा उपलÞध गराउन ु
×यèता सेवाǓनवƣृ कम[चारȣको कत[åय हनुेछ।  

128. åयवèथापन परȣ¢ण: (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काय[¢ेğ 
Ǔभğका ǒवषयहǾ बाहेक मÛğालयले Ĥदेश सरकारका ǒवǓभǏ 
ǓनकायहǾमा काय[रत कम[चारȣले ĤचǓलत कानून तथा अÛय 
Ĥशासकȧय Ǔनयम र काय[ǒवǓधको पालना गरे नगरेको सàबÛधमा 
åयवèथापन परȣ¢ण गनȶछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजम åयवèथापन परȣ¢ण गदा[ 
आवæयकता अनसुार Ǔनदȶशन Ǒदन तथा कुनै Ĥशासकȧय 
अǓनयǓमतता देिखएमा सàबिÛधत कम[चारȣ उपर ǒवभागीय 
कारबाहȣ गन[ सàबिÛधत अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन सǒकनेछ। 
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  (३) मÛğालयले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाƯ भएको 
ǓमǓतले एक सय बीस ǑदनǓभğ åयवèथापन परȣ¢णको वाǒष[क 
ĤǓतवेदन Ĥदेश सरकार सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

129. अǓधकार Ĥ×यायोजन: (१) Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम 
आफूलाई ĤाƯ अǓधकारमÚये केहȣ अǓधकार Ĥदेश राजपğमा 
सूचना Ĥकाशन गरȣ सोहȣ सूचनामा तोǒकएको कम[चारȣ वा 
अǓधकारȣले Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनछे। 

(२) यस ऐन बमोिजम सàबिÛधत अǓधकारȣले नै गनȶ 
भनी èपƴ ǽपमा तोǒकएको काम बाहेक कुनै अǓधकारȣलाई ĤाƯ 
अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ गरȣ Ǔनजले 
आफू मातहतका कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

130. कम[चारȣ अǓभलेख सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, 
Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय सेवाका कम[चारȣको 
अǓभलेखको लाǓग एक Ĥदेश ǒकताबखाना रहनेछ।  

(2) अǓभलेख åयवèथापनको लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानाले 
माग गरेको ǒववरण उपलÞध गराउन ु सàबिÛधत Ǔनकायको 
कत[åय हनुेछ।  

(3) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण अƭावǓधक गनȶ 
गराउने दाǒय×व कम[चारȣ काय[रत Ǔनकाय, राǒƶय ǒकताबखाना, 
Ĥदेश ǒकताबखाना र सàबिÛधत कम[चारȣ समेतको हनुछे। 

(४) Ĥदेश ǒकताबखाना èथापना नहु̫ लेसàम कम[चारȣको 
अǓभलेख राǒƶय ǒकताबखानामा रहनेछ।  
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(५) Ĥदेश ǒकताबखानाले कम[चारȣको ǒववरण राǒƶय 
ǒकताबखानाबाट माग गरȣ åयवèथापन गनȶछ। 

(६) Ĥदेश ǒकताबखाना सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश 
सरकारले तोके बमोिजम हनुछे। 

131. सेवा अवǓध जोǓडन:े सǎीय वा जनुसकैु Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
èथायी कम[चारȣ वा जनुसकैु èथानीय तहमा èथायी ǓनयƠु भएको 
कम[चारȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको पदपूǓत[ ĤǒĐयाƮारा Ĥदेशको 
कुनै Ǔनकायमा ǓनयƠु वा पदèथापन भई साǒवकको Ǔनकायबाट 
रमाना Ǔलई हािजर भएमा साǒवकमा गरेको सेवा अवǓध Ǔनजको 
सेवा अवǓधमा जोǓडनेछ। 

132. सÛतती छाğवǓृत: कम[चारȣको सÛततीलाई तोǒकएको आधार र 
मापदÖड बमोिजम छाğवǓृत Ĥदान गन[ सǒकनेछ। 

133. अèपताल तोÈन सǒकने: Ĥदेश सरकारले कम[चारȣ र Ǔनजको 
पǐरवारलाई उपचार गन[ Ĥदेश सरकार मातहतको कुनै 
अèपताललाई तोÈन सÈनछे।  

134. सामािजक सरु¢ा कोषमा आवƨ गǐरन:े Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÛतग[तको दरबÛदȣǓभğ करारमा काय[रत कम[चारȣलाई समेत 
तोǒकए बमोिजम सामािजक सरु¢ा कोषमा आवƨ गन[ सǒकनेछ।  

135. यस ऐन बमोिजम सǒुवधा नपाउन:े (1) ĤदेशǓभğ समायोजन 
भएका वा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपूǓत[ 
भएकोमा बाहेक सǎ, अÛय Ĥदेश वा जनुसकैु èथानीय तहबाट 
कामकाजका लाǓग खǒटआएका कम[चारȣले यो ऐन बमोिजम हनेु 
तह वǒृƨ, बढुवा, उपदान, Ǔनवƣृभरण सǒुवधा पाउने छैन। 
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(2) Ĥदेश सरकारका Ǔनकायले आÝनो Ǔनकाय मातहत 
पदाǓधकार रहेका कम[चारȣ बाहेक अÛय Ǔनकायबाट कामकाजका 
लाǓग खǒटआएका कम[चारȣको सàबÛधमा उपदफा (1) 
बमोिजमको सǒुवधा Ǒदने गरȣ Ǔनण[य गन[ हुँदैन। 

136. बढुवाको Ǔबशषे åयवèथा : यस ऐनका ǓबǓभǏ दफामा जेसकैु 
कुरा लेिखएको कुरा भएतापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ एक 
पटकका लाǓग छैटौ तहका सेवामा काय[रत कम[चारȣलाई दफा 
३५ बमोिजम कूल दरबÛदȣको दश ĤǓतशतमा बढुवा गन[ सÈनेछ 
र यसरȣ दश ĤǓतशत थप गदा[ खलुाबाट घटाइने छ । अकȾ 
पटकबाट ×यो दश ĤǓतशत बढुवाका लाǓग Ĥयोग गǐरने छैन ।  

137. Ǔनयम बनाउन ेअǓधकार: (१) यस ऐनको काया[Ûवयनको लाǓग 
Ĥदेश सरकारले आवæयक Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनयम बनाउँदा Ĥदेश 
सरकारले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाहǾमा सामाÛय Ǿपले लागू हनु े
वा बÊेला बÊेलै सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग पथृक् Ǿपले 
लागू हनुे Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ। 

138. Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈन:े यो ऐन तथा यस 
ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमको अधीनमा रहȣ मÛğालयले आवæयक 
Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनेछ। 

139. आचार संǒहता बनाउन सÈनःे मÛğालयले Ĥदेश सरकार 
मातहतका कम[चारȣको लाǓग आवæयक आचार संǒहता बनाई 
लागू गन[ सÈनेछ। 
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ Ĥदेश नं. १¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 

website:- moial.p1.gov.np 

140. ĤचǓलत कानून बमोिजम हनु:े यस ऐनमा लेिखएको कुराको हकमा 
यसै ऐन बमोिजम र अÛय कुराको हकमा ĤचǓलत कानून बमोिजम 
हनेुछ। 

141. खारेजी र बचाउ: Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÚयादेश, २०७९ खारेज 
गǐरएको छ। सो अÚयादेश बमोिजम भए गरेका कामकारबाहȣ 
यसै ऐन बमोिजम भए गǐरएको माǓननछे। 

 
 
 
Ĥमािणकरण ǓमǓतः- २०७९/११/१५ 

 

आ£ाले, 

उमेश बèनते 

Ĥदेश सिचव 
 

 

 

 

  

११८ 
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